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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2024 poz. 80)

5. Rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji  publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 poz. 2736).

6. Rozporzadzenie MEIN z 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych
drukéw (Dz.U. 2023 r. poz. 1120).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 373 ze
zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem. ( t.j. Dz.U 2020 r., poz.1309)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz.
U. 2020 ., poz. 1064).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz.
U. 2020 ., poz. 1064).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28. 02. 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019, poz. 502).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej (Dz.U. 2017, poz 356).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2023 poz. 277).
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15. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019, poz. 502 ze zm.).

16.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie oddziatow i szkét sportowych oraz
oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2138).

ROZDZIAL I: INFORMACJE OGOLNE
&1

1. Szkota Podstawowa nr 85 im. Kawaleréw Maltanskich, zwana w dalszej tresci Statutu

»Szkotg”, jest ogdlnodostepng szkotg publiczna.

Siedziba szkoty miesci sie w Poznaniu przy ulicy Tomickiego 16.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Szkota nosi imie Kawaleréw Maltanskich.

Szkota posiada swdj sztandar.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych prostokatnych i okragtych, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8. Szkota posiada godto: na granatowym polu tarcza z biatym krzyzem maltanskim i
napisem: ,,Poznan 85”.

NouswnN

§2

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 85 w Poznaniu;

2) skreslony

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 85
w Poznaniu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 85 w Poznaniu;

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 85 w Poznaniu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 85 w Poznaniu;

10) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.
2. skreslony
3. skreslony
2. Dzieciom o specjalnych predyspozycjach sportowych oraz odpowiednich warunkach

zdrowotnych i fizycznych, poczawszy od klasy IV, w co najmniej trzech kolejnych
latach, szkofa umozliwia szkolenie sportowe w oddziatach sportowych, o profilu



hokeja na trawie, przy czym oddziat sportowy tworzy sie dla co najmniej 20 uczniéw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Swiadectwo ukorAczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§4.

1.Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego i ramowych plandw nauczania w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

2) skreslony;

3) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-lll,

4) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII;

5) realizuje programy nauczania zgodne z podstawg programowg ksztatcenia
ogodlnego;

6) realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisdw prawa osSwiatowego,
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

7) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

9) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

10) wykonuje zadania niezbedne do wyposazenia uczniow w podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty — o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie odrebnie okreslonych kryteriow.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. W szkole tworzy sie warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym sg dziatania wychowawcze lub rozszerzanie i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

5a) Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat
kontakt z uczniem, nie figurujg w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

6. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdine
formy praktyk pedagogicznych dla studentdow:



1) warunki prowadzenia praktyk oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy,

2) za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel, bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony
przez uczelnie wyzsza.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1I: CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia jako wartoscig
nadrzedna.

2. Szkota jest wspdlnotg nauczycieli, ucznidéw i rodzicow, ktérej celem jest dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, spoteczny i moralny uczniow wzmacniany i
uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego
z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz kontynuacji nauki na nastepnym etapie
edukacyjnym;

2) zapewnia uczniom wszechstronny rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny,
fizyczny i spoteczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) prowadzi ksztatcenie i wychowanie rozwijajagce u ucznidw poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

4) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

5) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie; udziela pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

6) rozwija predyspozycje, umiejetnosci i zainteresowania ucznia poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, konkursow, turniejow;

7) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje witasciwe
postawy wobec zagrozen;

8) promuje zdrowy tryb zycia;



§7

9) ksztatci i rozwija kompetencje kluczowe we wszystkich obszarach funkcjonowania
ucznia w szkole.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw ;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci te realizuje sie w ramach zajec

edukacyjnych, zajeé¢ z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

W zakresie nauczania Szkotfa zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak  kreatywnos¢, innowacyjnosé i
przedsiebiorczos¢;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) pomoc w rozbudzaniu ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat;

8) wsparcie w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) wsparcie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

11) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) wprowadzenie w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze, potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstéw literackich.

Szkota stwarza uczniom warunki do ksztattowania ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;



4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. W zakresie wychowania Szkota, wspomagajgc wychowawczg role rodziny, realizuje
nastepujgce cele:

1) wprowadza w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, a takze wskazuje wzorce
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) ksztattuje postawy patriotyczne, podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej;

4) ksztattuje postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

5) ksztattuje i wzmacnia poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob;

6) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

7) uczy wrazliwosci na cierpienia i potrzeby innych zgodne z ideatami patrona -
Kawalerédw Maltaniskich;

8) ksztattuje postawe prozdrowotng;

9) ksztattuje wtasciwg postawe wobec problemoéw ochrony srodowiska.

6. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty realizowana jest w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdét sktadajgcy sie

z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli;

2) program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska;

3) program, o ktéorym mowa Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw;

4) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny na kazdy rok
szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego.



8. Dziatania wychowawcze w szkole majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Szkota prowadzi dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
we wspotpracy ze specjalistami oraz wolontariuszami organizacji dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) uczestnictwo w projektach i programach zdrowotnych;

6) promocje zdrowia i zasad prawidtowego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

10. W zakresie opieki szkota:

1) stwarza warunki bezpiecznego pobytu podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
zabezpiecza pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) zabezpiecza profilaktyke zdrowotng i udzielanie niezbednej doraznej pomocy
przez higienistke szkolng;

4) organizuje pomoc, w tym w miare mozliwosci, materialng, dla dzieci najbardziej
potrzebujgcych, we wspdtpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
spotecznej i pomocy rodzinie.

§ 8 skreslony

§8a
1. Szkota moze organizowac ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
2. Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osdb niebedacych
obywatelami polskimi mogg przybrac formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownacé réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane na warunkach okreslanych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkofa zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
ze $Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi .



§9
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidw;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzed z przesztosci, najwazniejszymi
Swietami narodowymi i symbolami pafnstwowymi;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;



21) upowszechnianie wéréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. rodzicami, spotecznoscia
lokalng, parafig, policja, stowarzyszeniami w celu ksztattowania sSrodowiska
wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

§10
1. Cele i zadania szkoty osiggane sg poprzez:

1) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych na bazie obowigzujgcych
podstaw  programowych zgodnie z ramowym planem nauczania,
z uwzglednieniem zasad higieny pracy ucznia;

2) realizacje zadan dydaktycznych na bazie obowigzujgcych podstaw programowych;

3) organizowanie, w miare mozliwosci, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
mogg by¢ prowadzone, takze z udziatem wolontariuszy:

a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

f) inne zajecia edukacyjne, jezeli szkota uzna, ze jest taka potrzeba;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) umozliwienie realizacji indywidualnych programoéw nauczania;



7) stosowanie jednolitych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich udziat w kotach
przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz udziat w konkursach, zawodach
sportowych, uroczysto$ciach, wycieczkach, akcjach, projektach i programach,
w miare mozliwosci szkoty;

9) organizowanie nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez organizacje wskazanych w opinii lub orzeczeniu poradni
pp form pomocy, a takze wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
Sadem Rodzinnym, Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi
instytucjami  wspomagajacymi szkote w jej dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuniczej;

11) realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach
przedmiotu “Edukacja zdrowotna”, wedtug odrebnych przepiséw;

12) tworzenie warunkéw do uczestniczenia w dziatalnosci samorzgdowej,
stowarzyszeniowe;j;

13) zapewnienie ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

14) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni zorganizowanie dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) umozliwienie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania, w tym mozliwosé
organizacji nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami.

§11

1. Szkotfa dba o bezpieczeristwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie:
a) zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote — przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;

b) przerw S$rédlekcyjnych — przez nauczycieli dyzurujgcych zgodnie
z regulaminem i harmonogramem dyzuréw, a takze przy pomocy woznego
szkolnego;

2) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw przebywajgcych w S$wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole czesci wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;



8) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia (dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

9) obowigzek natychmiastowego reagowania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty na dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

10) obowigzek reagowania nauczycieli i innych pracownikéw w sytuacji dostrzezenia
pobytu na terenie szkoty oséb postronnych;

11) dostosowanie organizacji i programu wycieczek oraz imprez szkolnych i
pozaszkolnych do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej oraz stopnia przygotowania;

12) zorganizowanie  opieki  podczas  wycieczek ustalane  indywidualnie,
z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i
ewentualnych niepetnosprawnosci uczniéw powierzonych opiece oraz specyfiki
imprez i wycieczek, a takze warunkéw, w jakich beda sie one odbywag;

13) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

14) systematyczne  omawianie  przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowsy;

15) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapoznanie pracownikéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia
wstepne i okresowe);

17) kontrole obiektdw nalezgcych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

18) zapewnienie opieki wychowawczej w $wietlicy szkolnej, szczegdlnie dzieciom
z klas |-1ll oraz dzieciom, ktére nie uczeszczajg na lekcje religii;

19) zainstalowanie w komputerach aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju uczniow;

20) ogrodzenie terenu szkoty;

21 zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych i studzienek;

22) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu higienistki szkolnej;

23) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku i napoju

w stotowce szkolnej:

a) szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupe) w ciggu dnia i stwarza

im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole,

b) korzystanie z positku, o ktérym mowa jest dobrowolne i odptatne,
c) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte;

24) kontrole oséb przebywajgcych na terenie placéwki poprzez otwieranie drzwi
wejsciowych przez wozng lub osobe sprzatajgca.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko w przypadku przedstawienia

pisemnej prosby rodzicéw. Uczen, ktory jest chory, po wezwaniu telefonicznym przez

pracownika szkoty, musi by¢ odebrany ze szkoty osobiscie przez rodzicow Ilub
opiekunoéw.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa o0sdb przebywajacych na terenie szkoty,

a w szczegoélnosci bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki, budynki

szkolne i teren szkolny sg objete monitoringiem wizyjnym, ktéry nie obejmuje sal

do zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych ani toalet. Zasady funkcjonowania
monitoringu w szkole okreslajg odrebne przepisy.



4. Obraz z biezgcego monitoringu lub utrwalony, przechowywany na nosniku
elektronicznym w okresie do 30 dni, moze by¢ udostepniony wytgcznie za zgoda
dyrektora szkoty — organom S$cigania, organowi prowadzgcemu szkote, organowi
sprawujagcemu  nadzér pedagogiczny. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
pracownicy szkoty, uczniowie — w celu wyjasnienia zdarzen majgcych miejsce na
terenie szkoty — moga przejrze¢ zapis monitoringu w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora szkoty. Nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom opiekunom
uczniow na jakichkolwiek nosnikach z mozliwoscia wynoszenia ich ze szkoty ze
wzgledu na ochrone wizerunku dzieci. Nagrania mogg by¢ udostepniane organom
scigania na pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

5. Postepowanie w sytuacjach interwencyjnych okreslajg szczegétowo ,Procedury
postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci”.

6. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo ucznidw na terenie szkolnych
boisk sportowych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Jezeli
zajecia pozalekcyjne nie odbywajg sie bezposrednio po lekcjach, uczen wraca
do domu i ponownie przychodzi do szkoty zgodnie z harmonogramem zajec
pozalekcyjnych.

. Kazda wycieczka szkolna jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek. Z w/w
regulaminem sg zapoznani uczestnicy wycieczki oraz ich rodzice (opiekunowie);
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W hiej uczestniczgcymi.

. Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgtoszona dyrektorowi szkoty na druku ,karta
wycieczki” przez jej kierownika. Kazdorazowe wyjscie z klasg nauczyciel odnotowuje
w ,,Rejestrze wyjsc¢ i wycieczek” dostepnym w sekretariacie szkoty.

9. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

10. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym dzieciom;

2) powiadomic rodzicéw /opiekundw dziecka;

3) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora;

4) sporzadzi¢ protokdt powypadkowy.
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11. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone ich zdrowia, podnoszenie poziomu
dyscypliny, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) wspodtprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

3) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem pierwszych zajec
lekcyjnych - od godz. 7.50 oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie
z harmonogramem,

4) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

5) przestrzeganie zasad bezpieczernstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,



6) omawianie zasad bezpieczerstwa podczas godzin z wychowawcg,

7) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekgcji,

9) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

10) umieszczanie w salach lekcyjnych o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
korzystania z tych pomieszczen oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

11) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cafg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

12) przestrzeganie praw ucznia,

13) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji, mediacji
réwiesniczych

14) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

15) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

16) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow doraznych warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy i
innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat.

ROZDZIAL 11l: ORGANIZACIA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ.

§12
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

6.

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zatrudniani za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnosci:

a) pedagog i psycholog szkolny,
b) logopeda,
c) socjoterapeuta,
d) nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie,
e) pedagog specjalny.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.



7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu, ktéry nastepnie przekazuje je dyrektorowi szkoty.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§13
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog i psycholog szkolny,
b) logopeda,
c) socjoterapeuta,
d) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie,
e) pedagog specjalny.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona moze byé réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:



1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym,;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

§14

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw szkoty
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
konieczne jest zorganizowanie pomocy lub pomocy dorainej w biezacej pracy
Z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw
z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwfocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowaweca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej podczas spotkania z rodzicami, zapisu w dzienniku elektronicznym,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca



zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie, a nastepnie wnioskuje o te zajecia do
dyrektora szkoty.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespofu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwfocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy przekazuje te informacje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic podpisem
potwierdza ich otrzymanie.

11. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
pisemnej zgody rodzica.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku, poswiadczajgc swojg wole na pismie.

13. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor
szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§15

Uczen uzdolniony w szkole

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

whnioskuje do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie zajecia rozwijajgce zainteresowania zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw — w miare mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi szczegdlnie zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci s3
specjalng opieka nauczyciela.

6. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

7. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmuja prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkoftg,

4) inne formy (np. wyjscia edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

8. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych — w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoty;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

9. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

1) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

2) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

3) wspodtpracuje z instytucjami  wspierajagcymi  szkote, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania  zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia;

4) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§16

Indywidualizacja pracy z uczniem
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu przestrzeni edukacyjnej;
2) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
3) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
4) przyjeciu adekwatnych form pracy oraz metod nauczania i sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
5) umozliwianiu uczniowi korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw
dydaktycznych;
6) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianéw;



7) uwzglednianiu zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan zawartych w IPET-ach.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej —na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywad ewaluacji pracy wtasnej, a takze analizy przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow objetych tg formg pomocy.

7. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny, a miare
mozliwosci inni specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajeé.

9. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

10. W szkole mogg byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
11. W ramach wspierania nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw w procesie edukacyjno-

wychowawczo-opiekunczym szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

12. Wspdtpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
obejmuje nastepujace obszary:
1) prowadzenie na terenie szkoty zajeé integracyjnych;



2) edukacje psychologiczno - pedagogiczng rodzicow;
3) wydawanie opinii;

4) wydawanie orzeczen;

5) konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, rodzicow.

§17
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ksztatcenie specjalne prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym.

2. Szkota, w miare mozliwosci organizacyjnych, zapewnia uczniom posiadajgcym
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ lub niedostosowanie spoteczne:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

3. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy. Opinie, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza sie na pismie.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie IlI;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

9. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec



rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

10. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

12. W szkole organizowane moga by¢ zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne ukierunkowanej na korygowanie i kompensowanie
zaburzen wskazanych w orzeczeniu.

13. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

14. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 13:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie; prowadzg wspadlnie z innymi nauczycielami i
ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

2) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

15. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
Koordynatorem prac zespotu jest pedagog szkolny.

16. W sktad Zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz specjalisci zatrudnieni
w szkole.

17. Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwofuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

18. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista;

3) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie.



19. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacie zawodowe oraz ztozyé
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyziszych dokumentach, osoba zgtoszona
do udziatu w posiedzeniu przez rodzicdw nie moze uczestniczyé w pracach Zespotu.

20. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu w razie potrzeby we wspodtpracy,
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

21. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

22. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

23. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw
o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

24. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedg realizowane.



26. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktdre
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

27. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresc¢ oraz stosowac
sie do zalecen w nim zawartych.

§18
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym, nastepnie zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia termindéw prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | -lll zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor mozie powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia.

7a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje = zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.



11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym, a jego
zakres powinien wynosi¢:

1) dla uczniéw klasy | - 1lI: od 6 do 7, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV — VIII: od 8 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie sposobdow prowadzenia zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia  dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych  opiekundéw
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§19

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazad sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwdéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunowy);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry

dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i

osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel

prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyziszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno— pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin

konsultacji — w liczbie zatwierdzonej przez organ prowadzacy.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowad program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.



20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§20

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezky”,
jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opinie nauczycieli i
specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdtpracy
ze szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcy efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dituzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym - zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem - zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt IV: SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§21

1. Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposdb oceniania w szkole, zasady
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzanie egzaminow
o6smoklasistow w szkole podstawowe;j.

2. Dokumentem witasciwym do wpisywania ocen biezacych i srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz biezgcych i
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania jest dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektroniczne;j.

3. Dokumentem wifasciwym do wpisywania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sg dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej
oraz arkusze ocen.

§22
Zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.
wymagania na poszczegdlne oceny srodroczne i roczne okreslajg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.

3. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 2 stanowig oceny z przedmiotow: muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, oprdcz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, nauczyciele uwzgledniajg wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$é udziatu



w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§23
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé oraz udzielanie wskazowek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.



5a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 w klasach I-lll sg podstawg
do ustalenia srédrocznej i rocznej opisowe]j oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIII
- stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i ich
uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci uczniéw.

6. Szczegbétowe sposoby, kryteria i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
podlegajgce ocenianiu wewnatrzszkolnemu okresla statut szkoty oraz zawarte sg w
»Wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu” okreslanych przez nauczycieli
poszczegdblnych zajeé edukacyjnych.

7. W szkole obowigzujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow stosowane zaleznie od specyfiki przedmiotu:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne obejmujace biezgcy materiat;
b) recytacja;
c) aktywnosc¢ podczas lekcji i innych zajeé zwigzanych z przedmiotem;
d) prace dodatkowe przygotowane przez uczniéw, np.: w formie prezentacji;
e) projekty;
f) prezentacje;
g) udziat w konkursach przedmiotowych;
h) przygotowanie ucznia do lekc;ji;
2) formy pisemne:
a) prace pisemne;
b) prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki;
c) testyrdznego typu;
d) inne;
3) formy sprawnosciowe, praktyczne: dotyczg zajeé, podczas ktdrych éwiczy sie i
rozwija sprawnosci i umiejetnosci praktyczne (wychowanie fizyczne, muzyka,
plastyka, informatyka, technika).

§24

Jawnos$¢ zasad i wynikow oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéwy):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

a) ucznidw - do trzeciej lekcji od rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym, potwierdzajgc ww. fakt wpisem do zeszytu przedmiotowego przez
ucznia i wpisem do dziennika lekcyjnego;
b) szczegétowe informacje na temat wymagan edukacyjnych rodzice mogg
uzyskaé przez caty rok szkolny u nauczyciela przedmiotu, o czym s3a
informowani przez wychowawce podczas pierwszego zebrania w nowym roku
szkolnym;
c) wymagania, o ktérych mowa w pkt. 1 zamieszczone s3 w ,Plikach szkoty”
w dzienniku elektronicznym;

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;



3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw):
1) o kryteriach oceniania zachowania i trybie ustalania tej oceny;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce:
1) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami przedmiotu lub wychowawcg;
3) w czasie zebran z wychowawca klasy;
4) na wywiaddwkach;
5) poprzez udostepnianie poprawionych prac klasowych i sprawdzianéw
z komentarzem i wskazéwkami nauczyciela.
4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia.
Uzasadniajgc ocene, nauczyciel:

1) odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi w czasie
lekcji:

1) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

2) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajeé¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i omdwienie jej z uczniem;

3) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracy pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczend zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatdw programowych, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny.

7. Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg udostepnione rodzicom ucznia do wgladu.

8. Terminy i zakres prac klasowych oraz sprawdziandw nauczyciel podaje uczniom

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian lub prace klasowg,

a w ciggu tygodnia - najwyzej trzy.

10. Praca ucznia powinna by¢ oceniona w ciggu dwéch tygodni (w przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ulega wydtuzeniu).



11. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezgcych w terminie 2 tygodni od podania
informacji o uzyskanej ocenie. W przypadku nieobecnosci uczen ma prawo
do uzyskania oceny w terminie 2 tygodni od daty powrotu po nieobecnosci
(w uzasadnionych przypadkach w terminie uzgodnionym indywidualnie miedzy
uczniem i nauczycielem) — testy, prace klasowe, sprawdziany.

12. W przypadku trudnosci w nauce, koniecznosci uzupetnienia brakéw i zalegtosci uczen
ma mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej pomocy podczas konsultacji prowadzonych
przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw w czasie godzin dostepnosci nauczyciela —
po uprzednim umowieniu sie z nauczycielem.

13. W ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage systematycznos¢ pracy ucznia oraz stopien
wykorzystania przez ucznia swoich mozliwosci. Ustalajgc ocene nauczyciele
uwzgledniajg orzeczenie, opinie lub informacje z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Oceny biezgce majg wplyw na sposdb ustalania oceny s$rddrocznej i rocznej.
Decydujgce znaczenie majg oceny z testdw, prac klasowych, sprawdzianéw,
kartkébwek i odpowiedzi (pozostate oceny majg charakter pomocniczy)
z uwzglednieniem specyfiki oceniania na technice, muzyce, plastyce i wychowaniu
fizycznym. Ocena srédroczna jest ustalana na podstawie ocen biezgcych. Ocena
roczna ustalana jest na podstawie oceny srodrocznej i ocen biezgcych z catego roku
szkolnego.

§25

Dostosowywanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowywac¢ wymagania edukacyjne:

1) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

5) do opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,



uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Szczegoétowe sposoby dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidw
reguluje wewnatrzszkolny dokument ,,DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB | MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH UCZNIOW.
WSKAZOWKI DO PRACY Z UCZNIAMI”.

§ 26

Uwzglednianie specyfiki niektorych zajec.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdblnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczedn wydanej przez lekarza
specjaliste, na czas okreslony w tej opinii, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
ztozony do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ztozony
do dyrektora szkoty.

4. Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji,
rodzice mogg zwolnié¢ ucznia z obecnosci na tych zajeciach biorgc na siebie petng
odpowiedzialng prawna za pobyt syna /cérki w tym czasie poza terenem szkoty.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego- na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z nauki
drugiego jezyka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony/a”.



§ 27

Klasyfikacja srodroczna

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wg skali okreslonej w § 30 ust. 1 $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali okreslonej w § 32 ust.1

2. Klasyfikacje s$rdodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym
na zakonczenie | pétrocza. Pétrocze konczy sie w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przed feriami zimowymi — zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
nie pdézniej jednak niz do 31 stycznia.

§28

Klasyfikacja roczna i koricowa

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

4. Klasyfikacja koricowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzsze;.

§29

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania  ksztatcenia  ucznidw



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

4. Przed Srodrocznym oraz przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw o przewidywanych dla niego ocenach s$rddrocznych oraz ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na 14 dni przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
poprzez dziennik elektroniczny;

2) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu i ocenienie nagannej
zachowania na 4 tygodnie, przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej poprzez dziennik elektroniczny albo podczas
spotkan indywidualnych;

3) skreslono

5. Nieodebranie przez rodzica informacji przekazanej przez dziennik elektroniczny nie
stanowi podstawy do zgtaszania zastrzezen do ustalonych ocen.

§30
Ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym.

1. W klasach I-lll biezagce oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w uzgodnieniu
z rodzicami, mogg mie¢ forme ocen cyfrowych wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 5
pkt. 3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezgcym uczniéw, w uzgodnieniu z rodzicami, zamiast oceny w formie
cyfrowej, nauczyciel moze stosowac ocene opisowq.

3. Biezace postepy uczniow klas | — Il sprawdza sie w toku kontroli ciggtej, obejmujgcej
obserwacje pracy ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, jego zaangazowania i
wilozonego wysitku, systematycznosci pracy, analize osigganych sprawnosci, ocene
umiejetnosci wspotpracy, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych
wytworow.

4. W klasach I - lll:

1) ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg zawierajgcg podsumowanie
osiggniec edukacyjnych ucznia;
2) ocena $rdodroczna jest oceng opisowg — otrzymujg jg rodzice na wywiaddéwkach -
spotkaniach z rodzicami, a kopie nauczyciel przechowuje w teczce wychowawcy;
3) ocena biezgca wyrazona jest za pomocg znakéw cyfrowych w nastepujgcej skali:
a) celujacy: 6 cel
b) bardzo dobry: 5 bdb
c) dobry:4db
d) dostateczny: 3 dst
e) dopuszczajgcy: 2 dop
f) niedostateczny: 1 ndst
4) w ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie znaku , +” i, - ,, po ocenie.
5. Rodzice na biezgco uzyskujg informacje na temat postepdw ich dziecka poprzez:



1) kontakt bezposredni: spotkania z rodzicami, rozmowy indywidualne
z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej klasie, w sytuacjach
wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza wczesniej ustalonym
trybem;
2) kontakt posredni: zapis w dzienniku elektronicznym, rozmowa telefoniczna,
korespondencja mailowa, zapisy w zeszycie przedmiotowym.
6. Na ocene $rédroczng i roczng decydujacy wptyw majg oceny uzyskane w wyniku
réznych aktywnosci, ocenianych w ciggu poétrocza:
1) pracy kontrolnej,
2) dyktanda,
3) sprawdzianu,
4) recytacji,
5) kartkowki,
6) projektu uczniowskiego,
7) wypowiedzi ustnej i pisemnej,
8) pracy na lekgji,
9) pracy w grupie,
10) prac praktycznych.
7. Przy przeliczaniu punktéw z dyktanda na ocene obowigzuje skala ocen:

OCENA ZA DYKTANDO
% popetnionych btedow KLASY Il - 11l
0-4% celujacy
5-19% bardzo dobry
20-39% dobry
40 - 54% dostateczny
55 - 69% dopuszczajacy
70 - 100% niedostateczny

8. W przypadku prac kontrolnych i sprawdziandw nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Prace sg oceniane i zawierajg komentarz

dotyczacy badanych umiejetnosci i poziomu ich opanowania oraz wskazéwki
do dalszej pracy.
9. Wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny szkolne w kl. | - [l znajdujg sie

w ,,Wymaganiach edukacyjnych z edukacji wczesnoszkolnej”, okreslanych przez
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.
10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego,
w szczegdblnosci informuje o poziomie kompetencji ucznia w zakresie:
1) umiejetnosci polonistycznych, matematycznych, spotecznych, przyrodniczych,
plastycznych, technicznych, informatycznych, muzycznych, wychowania
fizycznego oraz umiejetnosci jezykowych;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

2) indywidualnych postepach i mozliwosciach ucznia w rozwoju emocjonalno-

spotecznym:;

3) wspotdziataniu w grupie i organizacji wtasnej pracy.

Oceny klasyfikacyjne srdodroczne i roczne z religii i etyki ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Na ustalenie ocen srdédrocznych, rocznych oraz biezacych uczniow klas | — Il

w zakresie edukacji artystycznych (muzycznej, plastycznej, technicznej) oraz

wychowania fizycznego wptyw majg: umiejetnosci praktyczne, wysitek,

zaangazowanie ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne w formie oceny opisowej ucznidéw klas | — Il (za
wyjatkiem oceny z religii/etyki, ktéra ma forme cyfrowg).
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnied. Roczna ocena
opisowa zapisana jest na swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen.

Oceniajgc zachowanie ucznia klas I-lll, nauczyciel bierze pod uwage wymagania
zawarte w rozporzadzeniu MEN dotyczgce oceniania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekundéw uczen klasy | i Il szkoty podstawowej moze na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej otrzymaé promocje do klasy programowo wyziszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie



w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

21. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

22. Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktéry nie rokuje na powodzenie
w nauce w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje i szanse na uzupetnienie
jego podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i
liczenia. Powyzszg decyzje nalezy traktowac jako rzetelng i kompleksowg pomoc
uczniowi w nadrobieniu istotnych zalegtosci w materiale nauczania oraz profilaktyke
w zapobieganiu pdzniejszym niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.

23. Ustala sie sposdb nagradzania i wyrdzniania pracy uczniow klas | - 1ll, w formie nagréd
ksigzkowych, a dodatkowo dla ucznidw klas 1ll, czyli konczacych edukacje
wczesnoszkolng — odznaki i tytutu ,,UCZEN NA MEDAL” - wg odrebnego regulaminu.

§31

Ocenianie w klasach IV-VIII:

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 punkt 6.

3. skreslono

4. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie. Ustala sie nastepujgcg minimalna liczbe ocen
w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) 4 i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.

5. Podczas oceniania prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek i innych form, za pomoca
ktérych nauczyciel sprawdza uzyskang przez ucznidow wiedze i umiejetnosci, stosowane
sq kryteria procentowe :

98-100% ocena celujaca
85-97% ocena bardzo dobra
71-84% ocena dobra



51-70% ocena dostateczna
33-50% ocena dopuszczajaca
0-32% ocena niedostateczna
6. W klasyfikacji srddrocznej i rocznej stosuje sie skale ocen: niedostateczny,

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujgcy bez pluséw i minusdw.
7. skreslono
8. skreslono
8a. skreslono

9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny jeden raz w ciggu catego pétrocza w
terminie dwdch tygodni od momentu otrzymania oceny. Do dziennika obok oceny
uzyskanej poprzednio wpisuje sie ocene z poprawianej pracy. Poprawiong ocene,
ktéra odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia, bierze sie pod uwage przy ustalaniu
oceny srodrocznej i rocznej.

10. skreslono

11. skreslono

12. skreslono

13. skreslono
14. skreslono
15. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktére nauczyciel zaznacza
w dzienniku elektronicznym, stosujgc odpowiednio skrét ,np.” (nieprzygotowanie).
16. Oceny S$rdodroczne i roczne ustalane sg przez nauczyciela jako srednia ocen
czgstkowych uzyskanych przez ucznia (w ciggu poétrocza lub catego roku zgodnie
wedtug nastepujacych przedziatow:

1,00 — 1,74 niedostateczny
1,75 — 2,74 dopuszczajacy
2,75 — 3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75 - 5,39 bardzo dobry
5,40 — 6,00 celujgcy
17. Srednia wynikajaca z ocen ucznia jest tylko oceng orientacyjna. Decyzje o ostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej ucznia podejmuje nauczyciel uczacy, ktdry oprdcz poziomu
spetniania przez ucznia wymagan programowych, uwzglednia mozliwosci ucznia, jego
postepy oraz wysitek, jaki uczern wktada w uzyskanie tej oceny.
18. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) Ocena celujgca (6) oznacza, ze uczen posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslony w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, a ponadto:
a) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci korzystajac z réznych Zrédet
informacji;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy zaréwno podczas lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej;
c) w przypadku przedmiotéw artystycznych (muzyka, plastyka) swoje
umiejetnosci prezentuje podczas lekcji oraz z zaangazowaniem bierze
udziat w konkursach i uroczystosciach w szkole i poza nig;




2)

3)

4)

5)

6)

d) osigga wybitne lub bardzo dobre wyniki (miejsca 1 — 3) w réznorodnych
konkursach na poziomie miejskim i ogdlnopolskim Iub jest laureatem
przedmiotowych konkurséw wojewddzkich.

Ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, a ponadto:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne okreslone programem
nauczania;

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadarn w nowych
sytuacjach.

Ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej i realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale uczed poprawnie
wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe, praktyczne i
teoretyczne.

Ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowat w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej i
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Ocena dopuszczajgca (2) oznacza, ze uczen w opanowanych wiadomosciach i
umiejetnosciach w stosunku do przewidzianych w podstawie programowej i
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania ma wyrazne braki, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze
braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca
nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

19. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania zawarte sg3 w ,Wymaganiach
edukacyjnych z przedmiotu” okreslanych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

§32

Skala i kryteria ocen zachowania
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng



2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie witasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przed wystawieniem oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany zasiegngc
opinii wszystkich nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Sposoby zasiegania opinii o uczniu:

1) informacje zawarte w dzienniku elektronicznym (uwagi pozytywne i negatywne
wg obowigzujacych kategorii ocen z zachowania oraz komentarze nauczyciela;

2) biezace informacje przekazywane przez nauczycieli;

3) relacje zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie;

4) wypowiedzi ucznidow podczas zaje¢ z wychowawcg;

5) indywidualne rozmowy z uczgcymi;

6) samoocena ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczestnictwo z zajeciach oraz punktualne
stawianie sie na lekcje, a kazde spdznienie winno by¢ niezwtocznie usprawiedliwione
u nauczyciela prowadzacego lekcje

6. Kazda nieobecnos$é ucznia na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiana u wychowawcy
klasy w ciggu 14 dni od zakonczenia absencji - w formie pisemnej (dziennik
elektroniczny) lub osobiscie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw. Po uptywie tego
czasu godziny absencji pozostang nieusprawiedliwione.

7. Rodzic nie udostepnia nikomu (a w szczegdlnosci dziecku) swojego loginu i hasta i
ponosi petng odpowiedzialnosé za tresci wychodzgce ze swojego adresu w dzienniku
elektronicznym.

8. Frekwencja ucznia na zajeciach stanowi istotne kryterium przy wystawianiu oceny
zachowania:

godziny spOznienia ocena
nieusprawiedliwione

0 do 2 wz

0 do 4 bdb

do 5 do 5 db

do 10 do 10 pop

do 20 do 10 ndp
powyzej 20 powyzej 10 ng




8. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ indywidualne predyspozycje kazdego ucznia i

9.

10.

11.

12.

13.

jego uwarunkowania srodowiskowe.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage kryteria
okreslone w § 32 ust.14 - 22, z tym, ze uczen nie musi spetni¢ wszystkich wymogdéw
na dang ocene.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie najpdzniej na tydzien przed ustaleniem
ostatecznej oceny zachowania wystawia swojg propozycje oceny dla kazdego ucznia
na pismie (tabelka przygotowana przez wychowawce). Przewidywana ocena
zachowania wystawiona przez nauczycieli nie jest $rednig arytmetyczng ocen
zachowania uzyskanych w trakcie potrocza.

Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac kryteria
zawarte w ust. 14 oraz propozycje nauczycieli uczgcych, samoocene ucznia i zebrane
uwagi (pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym.

Uzasadnienie oceny nagannej wychowawca sporzadza na piSmie i przedstawia
na radzie klasyfikacyjnej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce
moze by¢ przez niego zmieniona na radzie klasyfikacyjnej w przypadku zaistnienia
szczegoblnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyziszenie oceny
zachowania.

14. Kryteria do wystawienia oceny zachowania sg nastepujace:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) przygotowanie do lekcji (np. posiadanie potrzebnych materiatéw, przyboréw

itp),

b) systematyczne uczeszczanie do szkoty

c) przestrzeganie regulamindw szkolnych

d) wywigzywanie sie z powierzonych zadan,

e) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki i podrecznikéw szkolnych w stanie

dobrym,

f) dbanie o mienie szkoty,

g) nieopuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,

h) respektowanie zasad posiadania telefonu komdérkowego na terenie szkoty.
2) Aktywnosc spoteczna:

a) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych,

c) aktywny udziat w zyciu szkoty,

d) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

e) petnienie funkcji spotecznych w klasie lub szkole,

f) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

g) dbanie o estetyke sali lekcyjnej,

h) zaangazowanie w przygotowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych,

i) udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wolontariat,

j) petnienie dyzuréw uczniowskich,

k) pomoc kolezenska.
3) Kultura osobista:

a) dbanie o piekno mowy ojczystej (nieuzywanie wulgaryzmow),

b) stosowanie form grzecznosciowych,



c) szacunek do symboli szkolnych i narodowych,

d) dbanie o honor i tradycje szkoty,

e) kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotg,

f) respektowanie zasad posiadania odpowiedniego stroju podczas uroczystosci
szkolnych,

g) niestosowanie wobec kolegdéw przemocy psychicznej i fizycznej,

h) niewchodzenie w konflikt z prawem,

i) wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegdw,

j) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

k) szanowanie cudzego mienia,

[) nieupublicznianie wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej,

m) niestosowanie cyberprzemocy,

n) niestosowanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, e-papierosy,
napoje energetyzujce itp.

15. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

2)

3)

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla pozostatych uczniéw;

b) zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych,

c) jest bardzo pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli i spofecznos¢ uczniowsky, samodzielnie podejmuje
dziatania rozszerzajace wtasny rozwdéj, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu
réznych dziatan na rzecz szkoty lub poza nig;

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia w terminie
nieobecnosci;

e) nie spdznia sie na lekcje;

f) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i 2zyciu niezwtocznie informuje
nauczyciela;

g) w czasie zaje¢ i przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych
miejscach;

h) nie ma uwag negatywnych.

Kultura osobista:

a) wybitnie wyrdznia sie kulturg osobistg na tle klasy i catej spotecznosci
szkolnej, jest wzorem do nasladowania;

b) przestrzega dyscypliny na lekcjach, uroczystos$ciach szkolnych, wycieczkach;

c) szanuje i dba o mienie szkoty, wtasne i kolegéw, reaguje na przejawy
dewastacji mienia;

d) nie ulega natogom i potrafi sie im przeciwstawic;

e) dba o kulture stowa;

f) jest pomocny w rozwigzywaniu konfliktow,

g) przeciwdziata agresywnym zachowaniom;

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

i) kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady, szanuje poglady innych.

Aktywnosc¢ spoteczna:

a) wykazuje bardzo duzg wtasng inicjatywe i aktywnos¢ w pracy na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska;

b) aktywnie dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;



c) wzorowo petni funkcje spoteczne w klasie lub szkole;

d) bierze aktywny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

e) szczegdlnie aktywnie angazuje sie w organizacje imprez klasowych i
szkolnych;

f) inicjuje i organizuje samopomoc kolezenska w klasie;

g) pracuje w organizacjach pozaszkolnych.

16. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny
W hauce;
b) przestrzega regulaminéw szkolnych;
c) jest sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez nauczycieli i
spotecznos¢ uczniowska;
d) wywigzuje sie z podjetych zobowigzan;
e) w petni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce;
f) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia w terminie wszystkie
nieobecnosci, liczba spdznien na lekcje nie przekracza 4 w pélroczu;
g) ustawia sie po dzwonku konczgacym przerwe;
h) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i 2zyciu niezwlocznie informuje
nauczyciela.
2) Kultura osobista:
a) wyrodznia sie kulturg osobistg na tle klasy i spotecznosci szkolnej;
b) bezkonfliktowo pracuje w zespole;
c) przestrzega dyscypliny na lekcjach, podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek;
d) szanuje mienie szkoty, wtasne i kolegdw; reaguje na zjawiska dewastacji;
e) nie ulega natogom i potrafi sie im przeciwstawic;
f) dba o kulture stowa;
g) nie uczestniczy w bdjkach, przeciwdziata agresywnym zachowaniom;
h) jest pomocny w rozwigzywaniu konfliktdw; nie stwarza zagrozenia dla siebie i
innych;
i) bez opieki nauczyciela nie wychodzi poza teren szkoty;
j) nie otrzymuje uwag negatywnych
3) Aktywnosc¢ spoteczna:
a) wykazuje inicjatywe i aktywnos¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty;
b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
c) petnifunkcje spoteczne w klasie lub szkole;
d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
e) angazuje sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych;
f) uczestniczy w samopomocy kolezenskiej w klasie;
g) pracuje w organizacjach pozaszkolnych.

17. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;
b) systematycznie uczeszcza do szkoty; moze mie¢ do 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 spdznien w semestrze;
c) dobrze wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;



2)

3)

d) ustawia sie po dzwonku kornczgcym przerwe;

e) w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu informuje nauczyciela.

Kultura osobista:

a) postepuje zgodnie z obowigzujgcymi normami etycznymi;

b) zyczliwy, przyjazny, sktonny do pomocy, kulturalny, dobrze wykonujgcy
powierzone mu zadania;

c) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i postanowienia statutu szkoty;

d) szanuje mienie szkoty i mienie kolegdw;

e) nie ulega natogom, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw
odurzajacych;

f) dba o kulture stowa;

g) nie akceptuje agresywnych zachowan;

h) stara sie pracowac nad swojg postawg;

i) moze otrzymaé do 3 uwag negatywnych

Aktywnos¢ spoteczna:

a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

c) na polecenie nauczyciela angazuje sie w organizacje imprez klasowych i
szkolnych;

18. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) zdarza mu sie nie wywigzywac z natozonych na niego obowigzkow;

b) czasami nie respektuje zasad wspdtzycia spotecznego;

c) nie zawsze dobrze funkcjonuje w Srodowisku szkolnym jednak reaguje
pozytywnie na zwracane uwagi;

d) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma do 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

e) w miare systematycznie wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli;

f) spdzniasie na lekcje (do 10 godzin w semestrze),

g) w czasie przerw nie zawsze przebywa w miejscach do tego przeznaczonych.

Kultura osobista:

a) zachowuje sie poprawnie;

b) szanuje mienie szkoty i kolegéw;

c) nie ulega natogom;

d) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej;

e) czasem prowokuje ktétnie i konflikty;

f) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad réwiesnikami i pracownikami szkoty;

g) nie zawsze dobrze funkcjonuje w Srodowisku szkolnym;

h) czasami nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego, jednak reaguje
pozytywnie na zwracane uwagi;

i) nie zawsze przywigzuje wage do poprawnej polszczyzny;

j) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przerw.

Aktywnosc¢ spoteczna:

a) nie angazuje sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych;

b) nie podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na rzecz klasy, szkoty.



19. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia; nie przygotowuje sie do lekcji, nie
nosi zeszytow, ksigzek, przyboréw;

b) niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci i imprez szkolnych;

c) niesystematycznie uczeszcza do szkoty i nie usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie, ma wiecej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i
powyzej 10 spdznien w semestrze;

d) rzadko wywigzuje sie z obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;

e) nie korzysta z zaproponowanych przez szkote mozliwosci wyréwnania brakéw

edukacyjnych;

f) zajmuje sie w trakcie lekcji sprawami niezwigzanymi z jej tokiem, zaktéca jej
przebieg;

g) w ciggu potrocza otrzymuje powtarzajgce sie uwagi o niewfasciwym
zachowaniu $wiadczagce o wielokrotnym i Swiadomym tfamaniu

obowigzujgcych norm.

Kultura osobista:

a) nie dba o kulture osobistg;

b) nie reaguje na przejawy dewastacji, sam dewastuje mienie szkolne lub
kolegow;

c) uczestniczy w agresywnych zachowaniach kolegéw;

d) wdaje sie w béjki; uczestniczy w ktdtniach i konfliktach;

e) uzywa wulgaryzmdw, obraza innych;

f) dopuszcza sie kradziezy, ktamstwa, oszustwa;

g) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng;

h) nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;

i) ulega natogom.

Aktywnosc¢ spoteczna:

a) nie pracuje na rzecz klasyi szkoty;

b) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, nie uczestniczy w imprezach klasowych
i szkolnych;

c) nie wspodtpracuje z rowiesnikami, zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych.

20. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) nagannie zachowuje sie na podczas lekcji, uroczystosci i imprez szkolnych;

c) notorycznie spdznia sie na zajecia, czesto wagaruje, ma bardzo liczne godziny
nieobecne nieusprawiedliwione;

d) swoim zachowaniem dezintegruje prace podczas lekcji, uniemozliwia
pobieranie naukiinnym;

e) lekcewazy wszelkie ogdlnie przyjete normy zachowan, nie prébuje zmieniac
SWojego postepowania;

Kultura osobista:

a) Swiadomie i z premedytacjg niszczy mienie szkoty oraz cudza wtasnos¢;

b) uzywa wulgaryzmow, obraza rowiesnikdw oraz pracownikéw szkoty;



c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami lub pracownikami
szkoty;

d) inicjuje zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu innych;

e) dopuszcza sie powazniejszych wykroczen na terenie szkoty lub poza nig;

f) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty;

g) niszczy lub przywtaszcza  sobie mienie szkolne oraz mienie kolegdw,
pracownikéw szkoty;

h) nie wykazuje woli poprawy zachowania;

i) ulega natogom i namawia do tego innych;

j) razgco tamie zasady bezpieczenstwa;

k) wchodzi w konflikt z prawem.

3) Aktywnosc¢ spoteczna:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia;

b) swoim zachowaniem zaktéca przebieg uroczystosciiimprez szkolnych;

¢) odmawia wspdtpracy z wychowawcg, nauczycielami i pracownikami na rzecz
klasy i szkoty;

d) nie wywigzuje sie z powierzonych zadan, jest bierny, pasywny, dziata
destrukcyjnie.

21. W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Ustala je wychowawca klasy w porozumieniu
z innymi nauczycielami pracujgcymi z uczniami w danej klasie oraz z nauczycielami
wychowawcami Swietlicy.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

23. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci niepetnoletniego ucznia przez rodzica (w sytuacji
gdy dzieje sie to z winy rodzica) nie skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia.
24. Jezeli z jakiegos powodu wychowawca nie moze wystawié oceny z zachowania, ocene

moze wystawié dyrektor szkoty lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

§33

Nieklasyfikowanie i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczedn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej i na wniosek jego rodzicéw
Whiosek nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy

programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne s przeprowadzane przez
szkote, ktoérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Nauczyciel bedacy egzaminatorem przygotowuje zagadnienia

egzaminacyjne, ktére uczen powinien opanowac przystepujgc do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



19. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§34

Zmiana ustalonej oceny

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 § 36.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 35 § 36.

§35
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest, zdaniem ucznia lub jego rodzicéw /prawnych
opiekundw, zanizona, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
wystgpic¢ do nauczyciela z wnioskiem o zweryfikowanie przewidywanej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ pisemny wniosek
za posrednictwem sekretariatu szkoty w terminie do 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia rodzicow/prawnych o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen,
ktory:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia;

2) nieobecnosci na tych zajeciach s w wiekszosci usprawiedliwione;

3) ktérego spotkato zdarzenie losowe moggce miec istotny wptyw na wyniki
z danego przedmiotu;

4) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac kontrolnych (w tym, w drugim terminie w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci);

5) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

6) korzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczniowi spetniajgcemu warunki, nauczyciel danych zaje¢, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni
po ztozeniu wniosku, wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci obejmujgcy materiat
realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajgcy wymagania niezbedne do otrzymania
oceny wyzszej, o ktdrg uczen sie ubiega. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia
przeprowadza nauczyciel przedmiotu najpdiniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzica o:
1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ sie w formie pisemnej

albo pisemnej i ustnej;



2) zakresie wiedzy i umiejetnosci, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania;
3) ocenie uzyskanej w wyniku sprawdzianu.

6. W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga by¢ réwniez zadania
praktyczne — sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.

7. Ustalona w wyniku sprawdzianu ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikdow sprawdzianu. Ocene uzyskang przez
ucznia uznaje sie za ostateczng roczng ocene klasyfikacyjna.

§36
Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia
lub jego rodzicow /prawnych opiekundw zanizona, uczen ma prawo odwotania sie
od tej oceny do dyrektora szkoty nie pdiniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

. Odwotanie musi mie¢ forme pisemna.

. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje o terminie
rozmowy wyjasniajgcej nie pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy

wyjasniajacej.

5. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie
oceny zachowania.

6. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

7. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzgdza protokdt, ktéry zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biorgcych
udziat w rozmowie.

. Protokét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

w N

(o]

§37

Postepowanie w przypadku naruszenia procedury ustalania oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie



pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, przy czym sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,



b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu (ust.8, pkt.1) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Na whniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§38

Promowanie do klas programowo wyiszych

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej, stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w terminie
do dwdch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej poprzez:

1) organizacje wspdtdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnosci ucznia i wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2) organizacje, w miare posiadanych srodkow finansowych, zaje¢ dodatkowych
dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i zalecen;

3) wspotprace nauczyciela uczgcego, wychowawcy, pedagoga szkolnego
z uczniem i jego rodzicami.



6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji. W przypadkach,
gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny
uzyskane z tych zajeé.

7. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promogji
do klasy programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 ust. 10 (dotyczy
promocji warunkowej).

§39

Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczona dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicbw /prawnych opiekundw w formie pisemne;j.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

4. Nauczyciel uczacy przygotowuje zagadnienia egzaminacyjne, ktére uczen powinien
opanowacd przystepujac do egzaminu. Rodzic odbiera je z sekretariatu szkoty w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim



przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§40

Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczna ocena zachowania oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie ésmej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
korcowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej koniczy szkote podstawowq z najwyzszg
$rednig ocen, otrzymuje Nagrode Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta.

§41
Egzamin dsmoklasisty na zakoniczenie szkoty podstawowej

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza sie w klasie ésmej szkoty podstawowe] jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.



2. Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski (150 minut, do 225 minut)
2) matematyke (125 minut, do 190 minut)
3) jezyk obcy nowozytny (110 minut, do 165 minut).

5. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z wybranego przez siebie jezyka obcego

nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystgpi do egzaminu
6smoklasisty;
2) skreslony

7. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie
przed terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje okregowag komisje egzaminacyjng
o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8.Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystapic
do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych
trudnosci, na podstawie tej opinii.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

10. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone moze byé zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu d&smoklasisty,
na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku ucznidw, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie o potrzebie
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, moze to nastgpi¢ na podstawie tej opinii
lub tego orzeczenia. Dokument powinien by¢ wydany przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.



14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie
albo
2) przerwat dang czesé egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

17. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego.

19. Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

ROZDZIAL V: ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§42

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych na podstawie przepiséw Prawo
oswiatowe, a takze przepiséw wykonawczych i regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§43

Dyrektor szkoty

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy
szkote.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w Szkole oraz
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkole, wykonujgc w szczegdlnosci nastepujgce
zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, monitoruje, obserwuje, wspomaga nauczycieli w realizacji
ich zadan, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen i narad, motywowanie
do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) realizuje zadania zwigzane z kontrolg spetniania obowigzku szkolnego okreslone

w przepisach odrebnych, w tym:

a) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego ucznia,

b) wydaje zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkoty,

c) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

d) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty,

e) egzekwuje realizacje obowigzku szkolnego, z uwzglednieniem zastosowania
procedury  egzekucji obowigzkdbw o  charakterze  niepienieznym
w administracji;

5) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

6) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne oraz akty prawa regulujgce
wewnetrzne zycie szkoty;

8) realizuje zarzadzenia i zalecenia organdw prowadzgcego i nadzorujgcego, wydaje
zarzadzenia w stosunku do pracownikéw szkoty i deleguje obowigzki;

9) jezeli w szkole utworzono - powierza stanowisko wicedyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego;

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takie organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;



15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) dba o powierzone mienie, zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19) tworzy warunki do rozwijania samorzgdne] i samodzielnej pracy uczniéw;

20) moze okresli¢c i wprowadzi¢ wzér jednolitego stroju — w porozumieniu
z Rada Rodzicow;

21) wspotpracuje z radg pedagogiczng, z radg rodzicéw, rodzicami, samorzadem
uczniowskim, rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty;

22) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

24) ustanawia, wdraza i nadzoruje realizacje w szkole standardéw ochrony matoletnich.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
4) ustalenia czasu trwania stazu;
5) powierzenia funkcji opiekuna stazu lub mentora;
6) oceny pracy nauczyciela;
7) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu;
8) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia lub zwigzanych z rodzicielstwem.
4. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania;
2) uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw;
4) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa w zakresie oSwiaty i
statutem szkoty;
5) bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie w obiekcie szkolnym podczas zajec
organizowanych przez szkofe;
6) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu;
7) zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracownikéw
i uczniéw;
8) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;
9) celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalno$é szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.



6. Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen, wyktadajac je do wglagdu w pokoju nauczycielskim, badZz w razie potrzeby,
w innych miejscach. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do systematycznego
zapoznawania sie z zarzadzeniami dyrektora i terminowego wykonywania zawartych
w nich polecen. O innych waznych dla pracy szkoty informacjach dyrektor powiadamia
poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikaty na tablicach ogtoszern w pokoju nauczycielskim oraz na tablicach
na korytarzu szkolnym;

3) narady i zebrania rady pedagogicznej;

4) zebrania rady rodzicow;

5) zebrania samorzadu uczniowskiego;

6) pisma kierowane do poszczegdlnych oséb, w tym drogg elektroniczng;

7) spotkania ze spotecznoscig szkoty;

8) strone internetowa szkoty;

9) publikacje i inne materiaty informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg Prawo oswiatowe oraz aktami
wykonawczymi do ustaw.

8. Dyrektora wspomagajg w kierowaniu szkotg:

1) wicedyrektor;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy;
3) gtéwny ksiegowy;

4) sekretarz szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. Jesli
stanowiska wicedyrektora nie utworzono, dyrektora zastepuje inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

10. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki;

3) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem nadzoru oraz
innymi instytucjami;

4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

11. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej, Swietlicy i biblioteki;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci;

5) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;



9) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wtasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i
zapisu w dziennikach zaje¢;

10) opracowanie  harmonogramu  dyzuréw  nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz czuwanie nad jego realizacjg;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych oraz kalendarza
konkursow i zawoddw sportowych;

14) kierowanie pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci
szkolnych, dokonywanie oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidw w ich
realizacje;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

16) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi

w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywng opinig Rady Rodzicéw;

19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

24) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

25) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli;

27) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, miejskim osrodkiem
pomocy rodzinie, policjg i innymi stuzbami w zakresie pomocy uczniom;

28) zapewnianie tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

30) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 44
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i
prowadzi zebranie rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
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cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Udziat nauczycieli w posiedzeniach jest
obowigzkowy.
Przebieg i tre$¢ tych zebran sg protokotowane. Szczegdtowe zasady i formy
protokotowania zebran rady pedagogicznej okresla regulamin rady.
W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w okresie czasowego zawieszenia zajec
stacjonarnych, zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkédw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej wskazanej przez nauczyciela;
2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzenn Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji,
3) gtosowanie poprzez ankiete elektroniczng rozestang za pomocg Microsoft
Teams, dziennika elektronicznego, czy w inny ustalony sposéb.
Rada dziata zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnosci.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktore mogtyby naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty oraz regulaminéw szkolnych o charakterze
wewnetrznym;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw, w tym:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) mozliwos¢ postanowienia w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

d) mozliwo$é postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas,

e) wskazanie sposobéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty wymienionych w komunikacie CKE;



3) ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow;

4) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) przygotowanie projektu Statutu szkoty albo jego zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwky przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje programow nauczania do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

6) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) dokonywanie zmian w Statucie oraz Programie Profilaktyczno-Wychowawczym
Szkoty;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

9) delegowanie dwdch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

§45

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organdéw
szkoty w tym zakresie.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, uchwalonego
przez ogblne zebranie rodzicow i spdjnego ze Statutem szkoty
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W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu)

stanowig Rade Rodzicéw, ktora wytania sposrdd siebie prezydium (przewodniczacy,

zastepca, sekretarz, skarbnik) wspétpracujace bezposrednio z Dyrektorem szkoty,

Rada Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

Prezydium spotyka sie przynajmniej raz w pétroczu lub czesciej, w zaleznosci

od potrzeb, z Dyrektorem szkoty lub przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty do Dyrektora
oraz pozostatych organdw Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

5) opiniowanie mozliwosci podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskg;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem sie
przez nich o awans na stopien zawodowy;

7) wydawanie opinii pracy nauczyciela podlegajgcego ocenianiu przez dyrektora
szkoty;

8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju oraz udziat w okresleniu wzoru
tego stroju;

9) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

10) wybér dwéch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

11) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian.

Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program

Wychowawczo- Profilaktyczny szkoty:

1) jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Program Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

2) program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.



11. Rada Rodzicéw przedstawia na poczatku roku szkolnego Dyrektorowi i radom
klasowym sprawozdanie ze swej dziatalnosci za ubiegty rok szkolny.
§ 46

Wspétpraca szkoty z rodzicami
1. Szkota wspomaga rodzicow/prawnych opiekundéw w procesie wychowawczym ich
dzieci. Wyjatek stanowig sytuacje patologiczne, wymagajgce interwencji sadu
rodzinnego.
2. Wspotpraca szkoty z rodzicami zaktada:
1) udziat rodzicéw w zebraniach Rady Rodzicow;
2) spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawcg;
3) spotkania wychowawcy z radg oddziatowsg;
4) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcg, nauczycielami i dyrekcjg szkoty,
z wykluczeniem czasu poswieconego lekcji oraz dyzuru nauczyciela w czasie
przerw;
5) udziat w ,Drzwiach otwartych” przed rekrutacjg;
6) obowigzek stawienia sie rodzicéw w szkole, wzglednie skontaktowania sie celem
ustalenia dogodnego terminu spotkania, na kazde wezwanie wychowawcy klasy
lub Dyrektora szkoty, w sprawach dotyczacych dziecka.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i danej klasie;

2) informowanie o potrzebie i formach objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) zapoznanie rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) informowanie rodzicdw o postepach w nauce, zachowaniu i przyczynach trudnosci
szkolnych ich dzieci;

5) udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci;

6) organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat spotkan wychowawcy z rodzicami.

4. W ramach wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych programéw
nauczania oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce, nieobecnosci;

7) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;

8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

9) zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ edukacyjnych, ktére moze by¢ dokonane
osobiscie bgdz w formie pisemnej;



10) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych.
5. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku pomocy i warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do
zajet;

4) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

5) poinformowania szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach dotyczacych udziatu
dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote oraz o wszelkich zmianach;

6) wspodtpracy z wychowawcy i nauczycielami nad przezwyciezaniu trudnosci
w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) interesowania sie postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;

8) udzielania petnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom;

9) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w ciggu dwdch

tygodni od jej zakonczenia, osobiscie poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu

uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

11) skontaktowania sie ze szkota na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,

wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

6. Niespetnienie obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez co najmniej miesigc moze podlegaé
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Oznacza
to, ze na ustawowego przedstawiciela dziecka moze by¢ natozona grzywna w celu
przymuszenia do spetniania cigzgcego na nim obowigzku.

7. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za umysine zniszczenie i kradziez
dokonang w szkole przez ich dziecko.

§47

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla jego
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Wtadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzgdu Uczniowskiego;
3) prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
4. Prezydium sktada sie z nastepujacych funkcji:
1) przewodniczgcy samorzadu
2) zastepca przewodniczgcego
3) skarbnik
4) cztonkowie prezydium
5. Cztonkowie rady samorzgdu uczniowskiego wybierani sg przez ogét uczniow.
6. Przewodniczgcy wybierany jest przez cztonkdw samorzgdu uczniowskiego.
7. Do zadan prezydium samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowywanie projektdw regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;



2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu — w uzgodnieniu
z opiekunem;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty.
8. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywajg sie w trzeci pigtek wrzesnia nowego
roku szkolnego.
9. Wybory sg prowadzone pod nadzorem nauczyciela petnigcego obowigzki opiekuna
samorzadu.
10. Wybory do rady samorzadu poprzedza kampania wyborcza organizowana przez
poszczegblnych kandydatow.
11. Cztonka prezydium mozina odwotaé, jezeli narusza regulamin Samorzadu
Uczniowskiego lub nie bierze udziatu w pracach samorzadu.
12. Na miejsce odwotanego cztonka powotuje sie ucznia, ktéry w ostatnich wyborach
uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow.
13. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
14. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty,
a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego zapewniajgcego wtasciwg proporcje miedzy pracg,
wypoczynkiem, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
15. Do kompetencji opiniodawczych samorzgdu uczniowskiego nalezg:
1) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;
5) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju.
16. Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybierajg wszyscy uczniowie szkoty.
17. Opiekun Samorzadu moze w uzasadnionych przypadkach podaé¢ sie do dymisji.
Kadencja opiekuna samorzgdu uczniowskiego trwa dwa lata.
18. Wszystkie decyzje prezydium i samorzadow klasowych podejmuje sie wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ich skfadu.
19. Decyzje podjete przez samorzad uczniowski muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.
20. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienie samorzadu, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.



§48

Wspétpraca pomiedzy organami szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw.

1. Organy szkoty wspodtdziatajag ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig szkoty w sposdb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie, Statucie oraz regulaminie ich dziatalnosci.

2. Organem koordynujgcym wspotprace organdw jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg na zasadach wzajemnego szacunku, lojalnosci i
pomocy.

4. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujgcych zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdblnych organdw szkoty;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
dyrektor szkoty, ktéry moze w tym zakresie wspodtpracowaé z pedagogiem,
psychologiem, przewodniczgcym rady rodzicow.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia, organy szkoty mogg wystgpié z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych.

ROZDZIAL VI: ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

§49

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek
po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | poétrocze - trwa od dnia rozpoczecia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do ostatniego pigtku przed rozpoczeciem ferii zimowych,
chyba ze przypadajg one w lutym — wdwczas konczy sie ono w ostatni pigtek
stycznia;

2) Il pdtrocze — trwa od dnia nastepujgcego po zakonczeniu ferii zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wyznaczonych



przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego, chyba ze ferie przypadaja
w lutym — woéwczas Il pétrocze rozpoczyna sie od 1 lutego.

4. Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz zwigzkéw zawodowych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢
ustalone:
a) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;
b) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od zaje¢;
c) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

2) dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W dniach, o ktérych mowa w wust. 6 szkota organizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze i informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg
organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
np. kleski Zzywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymiiinne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych.

9a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor zobowigzany
jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

10. skreslony

11. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu
lub zdrowiu dzieci i mtodziezy, zwfaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan



w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 49a

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, dyrektor szkoty uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec

2. Uczestniczenie w zajeciach na odlegtos¢ jest réwnoznaczne z realizacjg obowigzku
szkolnego przez ucznia.

3. Zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) sposobem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Teams, e-mail, telefon;

2) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

3) materiaty oraz linki do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane sg poprzez platforme Microsoft Teams lub w razie koniecznosci -
innymi kanatami informacyjnymi - po uzgodnieniu z rodzicami;

4) uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach online, potwierdzajg swoja
obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela w trybie
gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie video, oraz przez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢;

5) uczniowie sg zobowigzani do odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw
i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé,
z zastrzezeniem, ze a jednostka lekcyjna moze trwac 30 minut.

5. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Wymagania na poszczegblne oceny pozostajg zgodnie z zapisami w Szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

7. Nauczyciele dokumentujg odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.



8. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
informuje o tym wychowawce, ktéry z dyrektorem ustala sposéb przekazania
uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego przez ucznia materiatu w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem
szkoty.

9. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem,
z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania
zdalnego, niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty - w miare mozliwosci - zapewnia sprzet w formie wypozyczenia.

§50

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Bezposrednig opieke nad oddziatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty
wychowawca.

3. Liczbe ucznidow w oddziatach szkolnych zatwierdza w arkuszu organizacji szkoty organ
prowadzacy szkote, przy czym liczba uczniéw w klasach I-Ill wynosi do 25.

4. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze byé zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw, w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego
uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszona
liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

7. Liczba ucznidw w oddziale sportowym wynosi min. 20, a w grupie ¢wiczeniowe;j
oddziatu sportowego wynosi od 10 do 12 uczniéw.

8. Skreslono

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach klas IV-VIII liczacych powyzej 24 ucznidow, przy czym liczba ucznidow
w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

10. Zajecia mogg byc¢ takze prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

11. Przy podziale na grupy na zajeciach z jezyka obcego mozliwe jest uwzglednianie
stopnia zaawansowanie znajomosci jezyka obcego, okreslone na podstawie wynikéw
testu kwalifikacyjnego przygotowanego w szkole przez nauczyciela.

12. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzi sie w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

13. Dwie sposréd czterech obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach IV- VIIl mogg byé prowadzone w formie zajeé fakultatywnych: sportowych,
rekreacyjno - zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych form turystyki.

14. Nauka religii lub etyki odbywa sie na pisemnie wyrazone zyczenie rodzicow w
wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo w oparciu o ramowy program
nauczania w zakresie szkoty podstawowej. Oswiadczenie/ zyczenie rodzicéw nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.

14a. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia z religii/etyki przebywa pod opieka
nauczyciela wychowawcy Swietlicy, ewentualnie bibliotekarza. Dopuszcza sie
mozliwo$é zwolnienia ucznia z pierwszej lub ostatniej lekcji po ztozeniu oswiadczenia
przez rodzica o zapewnieniu opieki nad dzieckiem na czas trwania zajec.



15. Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg w klasach IV - VIII w wymiarze 1 godziny
tygodniowo przez caty rok szkolny, przy czym zajecia te sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej
niz do konca stycznia danego roku szkolnego, z uwagi na przeprowadzany egzamin
6smoklasisty.

16. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgtoszg

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 25

wrzesnia.

17. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 15 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 51

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym. Sg to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia edukacji zdrowotnej
c) zajecia z religii i etyki,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. W oddziatach IV — VIl godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; czas trwania poszczegolnych zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, wyjgtkiem s3 zajecia z jezyka obcego i religia
realizowane w statych godzinach, wyznaczonych w planie lekgji.

5. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.

§ 52

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych oraz
mozliwosci organizacyjnych, uwzgledniajgce w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniow.

2. Zajecia dodatkowe mogg byé prowadzone w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg po zakonczeniu zajec lekcyjnych na terenie szkoty
lub poza nia.



4. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sg dokumentowane przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia na terenie szkoty odptatnych zajec
pozalekcyjnych, organizowanych z inicjatywy i na zyczenie rodzicow oraz przez nich
finansowanych.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§53

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, ktéra

wyzwala kreatywnos¢ ucznidw i nauczycieli.

. Dziatalno$¢ innowacyjna sprzyja realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatann programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

4. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, grupie.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli ztozony do dyrektora szkoty.

9. Wniosek musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy/wnioskodawcow;

2) nazwe innowacji;

3) wskazanie odbiorcow, do kogo skierowana jest innowacja;

4) rodzaj innowacji, np. metodyczna, organizacyjna,

5) tres¢ — opis innowac;ji;

6) warunki realizacji, tj. zajecia z wychowawcg, zajecia pozalekcyjne, itp.;
7) liczba godzin, termin realizacji;

8) oczekiwane rezultaty.

10. Dyrektor wyraza zgode na wprowadzenie innowacji w szkole po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.
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§54
Oddziaty sportowe

1. Oddziaty sportowe moga by¢ tworzone w szkole od klasy IV w zaleznosci od potrzeb i
za zgodg organu prowadzgcego.

2. Odziaty sportowe organizowane od klasy IV sg oddziatami, w ktérych prowadzone jest
ukierunkowane szkolenie sportowe w jednej lub dwdéch dyscyplinach sportu (hokej na
trawie, ewentualnie pitka siatkowa), minimum w kolejnych trzech latach nauki.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin:
ukierunkowany program szkolenia sportowego (szes¢ godzin tygodniowo) rownolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego wtasciwym dla drugiego etapu edukacyjnego
szkoty podstawowej (cztery godziny tygodniowo).

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegétowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego oraz wspotprace z partnerskimi  klubami
sportowymi. Obejmuje ono zajecia prowadzone na terenie szkoty wynikajgce z planu
nauczania oraz:

1) zawody organizowane w ramach kalendarza imprez sportowych;

2) zawody organizowane poza kalendarzem imprez sportowych;

3) mecze towarzyskie oraz turnieje.

5. Klase sportowg tworzy sie dla co najmniej 20 ucznidw; liczba ucznidw w grupie
¢wiczeniowej wynosi przynajmniej 10.

6. Zasady rekrutacji do klasy sportowe;j:

1) rekrutacja do klas sportowych odbywa sie w kwietniu sposréd ucznidw klas
trzecich Szkoty Podstawowej nr 85;

2) kandydaci do klasy sportowej spoza szkoty przyjmowani sg w drugiej kolejnosci
pod warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) kwalifikacji do klas sportowych dokonuje co roku komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty, zfozona z wicedyrektora,
trenera/instruktora witasciwej dyscypliny oraz nauczycieli wychowania fizycznego,
przy czym komisja uwzglednia tez opinie o uczniach wychowawcéw klas trzecich.

7. Warunki, jakie muszga spetnia¢ kandydaci do klas sportowych:

1) posiadaé bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza;

2) zaliczy¢ préby sprawnosci fizycznej przygotowane przez komisje rekrutacyjng;

3) posiada¢ pisemne os$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zgodzie
na uczeszczanie dziecka do klasy sportowej.

8. W uzasadnionych przypadkach ucznia niekwalifikujgcego sie do dalszego szkolenia
sportowego, na podstawie opinii trenera/ instruktora prowadzgcego zajecia
sportowe i/lub opinii lekarza, przenosi sie od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlinych.

9. Na wniosek trenera/instruktora klasy sportowej dyrektor szkoty moze podjgé decyzje
o przeniesieniu ucznia do klasy niesportowej szczegdlnie w razie:

1) osiggania stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych;

2) czestego (30% zaje¢ w podtroczu) opuszczania treningdw oraz zawodow bez
usprawiedliwienia;



3) braku zaswiadcza lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan zdrowia, wydanego
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowe;.
§55

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki,
szkota prowadzi $wietlice szkolng. Godziny pracy s$wietlicy dostosowane sg do
potrzeb rodzicéw, jednak swietlica czynna jest nie wczesniej niz od godz. 6.30 i nie
pozniej niz do godz. 17.00.

. Swietlica szkolna jest dostepna dla wszystkich uczniéw.

. Swietlica sprawuje takze opieke:

1) nad uczniami klas | — VIII, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii organizowane
w szkole, umieszczone pomiedzy innymi lekcjami;

2) nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

4. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez
rodzicow lub opiekundw.

5. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniow nie przekracza 25 na jednego wychowawce.

6. Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione
w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. Osoba upowazniona do odbioru ucznia ze sSwietlicy, zwtaszcza po raz pierwszy,
powinna posiadaé przy sobie dowdd tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie pracownikéw
Swietlicy.

8. Wychowawca/nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat na to, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. Na samodzielny powrdt dziecka do domu potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow.

10. Wychowawcy swietlicy sprawujg cato$ciowa opieke nad swietlicg i w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie, opracowujg plany pracy, dyzury oraz
godziny pracy.

11. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj
fizyczny oraz organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sie, w tym:
1) w klasach I-Ill pomoc w wykonywaniu zadan usprawniajgcych motoryke matg,
2) w klasach IV-VIll pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i
praktycznych zadarn domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu

12. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii o potrzebach
rodzicow, w zaleznosci od mozliwosci finansowych, kadrowych i organizacyjnych
szkoty.

13. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w sSwietlicy poprzez zaznaczanie
obecnosci w dzienniku zaje¢ na kazdej godzinie;
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14.

15.
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18.
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21.

22.

4) wspoétpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowaweczych, opiekunczych i dydaktycznych;

5) dbatosé o wystréj pomieszczen swietlicy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

Swietlica szkolna petni wazng role w realizacji zadan opiekuficzo-wychowawczych
szkoty, wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie
opieki, wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-
terapeutycznych.

Wychowawcy sSwietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuriczo-wychowawczej
wspomagajgcej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych
zakresach, tj. opieki, oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

Do zadan nauczycieli swietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
w stosunku do uczestnikdw swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-

wychowawczg;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie ucznibw do poszanowania wyposazenia S$wietlicy i zachowania

czystosci;

10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie

planu pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ swietlicy.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktédrym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje sie plan pracy swietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska ucznidw korzystajgcych ze swietlicy, oddziat, do ktérego
uczeszczajg, tematy przeprowadzonych zajec¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢ uczniow
na poszczegdlnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca Swietlicy
potwierdza podpisem

Nauczyciele swietlicy:

1) Swietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;

2) Swietlicy uczestniczag w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;

3) prowadzg dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swa praca.

Czas przebywania ucznia w Swietlicy moze by¢ zrdézinicowany, a jego pobyt jest
bezptatny, niezaleznie od spedzanej w niej liczby godzin. Za zgodg rodzicow
przyjmowane mogg by¢ dobrowolne wptaty przeznaczone na pomoce dydaktyczne oraz
materiaty plastyczne.

Nadzdr pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.



23. Zasady organizacji pracy Swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
§ 56

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicdw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, jak rowniez do korzystania z réznych
zrodet informaciji.

2. Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie
nastepujgcych regulaminéw:

1) regulaminu biblioteki,

2) regulaminu Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

3) regulamin udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikdw oraz innych
materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych.

3. W bibliotece funkcjonuja:

1) wypozyczalnia wraz z czytelnig;
2) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni oraz z pracowni ICIM;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni oraz ICIM.
5. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi
pracy szkoty oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikéw,
b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas i
Swietlicy szkolnej,
c) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikéw oraz
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,
e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
uczniéw, poradnictwo w doborze literatury,
f) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, pogtebianie nawykéw
czytelniczych i kultury czytania,
g) przygotowanie do  wyszukiwania i  wykorzystywania  informacji
z uwzglednieniem technologii informacyjne;j,
h) prowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczegdlnych klasach w porozumieniu
z nauczycielami,
i) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowq i spoteczna,
j) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo-pedagogiczne;j
oraz doskonaleniu zawodowym,
k) wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych.
2) koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej w bibliotece szkolnej:



a) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikéw oraz materiatéw
edukacyjnych i éwiczeniowych,

b) selekcja i konserwacja zbioréw,

c) organizacja udostepniania zasobdw,

d) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw,

e) organizacja warsztatu informacyjnego,

f) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajgcego
ocene stanu czytelnictwa,

g) prowadzenie statystyki wypozyczen,

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: dziennika pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych, rejestru ubytkéw, ewidencji wypozyczen,

i) uaktualnianie komputerowej bazy danych,

j) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig,

k) zabieganie o S$rodki finansowe w celu uzupetniania ksiegozbioru i
unowoczesniania centrum multimedialnego;

I) doskonalenie  warsztatu pracy poprzez  samoksztatcenie,  udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

6. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zroédet;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczng;
5) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;
6) dostarczania nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych;
7) wspomagania dziatan szkoty w realizacji programdéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w celu:
1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) rozwijania nawykéw czytelniczych ucznidw;
4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) ksztattowania kultury czytelniczej uczniow;
2) wspotdziatania rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i
kulturalnych w szkole i w Srodowisku lokalnym.
9. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury
w zakresie:
1) wspodtorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo i wartosciowg
literature;
2) promowania i przygotowywania ucznidw do udziatu w konkursach czytelniczych,
poetyckich i artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym;
3) udziatu uczniéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi
ludZmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury.
10. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb jej uzytkownikow.



11. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia:
1) obsade personelu zgodnie z obowigzujgcymi standardami i kwalifikacjami;

2) odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem;
3) srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;
5) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych.

12. W celu zapewnienia trzyletniego okresu uzytkowania podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla sie szczegétowe warunki korzystania z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych przez ucznidw. Zasady zwigzane z wypozyczaniem i
zapewnieniem uczniom dostepu do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, tryb
przyjecia podrecznikdw na stan szkoty oraz postepowanie w przypadku zagubienia
lub zniszczenia podrecznika lub materiatéw edukacyjnych okresla odpowiedni
regulamin.

§ 57

System doradztwa zawodowego

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl obejmujg orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

3. Gtdwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw
w Swiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i
zawodowy ucznidw;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Systemu Doradztwa
Zawodowego,

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego - przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) w klasach VIl i VIII réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci
w nastepujgcych formach:



1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawoddw;
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) szkolnego doradce zawodowego,
6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
7) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w tym przez organizacje spotkan z rodzicami,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicéw.
9. Program, o ktéorym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel doradca zawodowy lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

§58
Wolontariat szkolny

1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
2. Zadania podejmowane w ramach wolontariatu sg systemowe i oparte na:



1) zapewnieniu przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,

2) mozliwosci  podejmowania  wolontariatu  przez samorzad  uczniowski
(w porozumieniu z dyrektorem).

2a. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne i $rodowisko lokalne (zewnetrzne), a takze dziatalnos$¢
w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nie$¢ pomoc.

3. W ramach dziatan z zakresu wolontariatu w szkole mogg byé podejmowane
nastepujace dziatania:

1) aktywnos¢ na rzecz na rzecz srodowiska szkolnego,

2) przeprowadzanie na terenie szkoty zbidrek o charakterze niepublicznym: kazda
zbiérka musi mie¢ okreslony jasno cel i prowadzong dokumentacje prezentujaca
przebieg zbiodrki, kwote zebranych srodkéw i protokét przekazania.

3) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach pomocy spotecznej;

5) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujgcych w sSrodowisku lokalnym;

6) przygotowywanie sSwigtecznych paczek dla seniorow badz potrzebujgcych dzieci i
rodzin;

7) realizacja badz udziat w partnerskich projektach.

4. Opieke nad szkolnym kotem wolontariatu lub wytoniong ze struktur samorzadu
uczniowskiego radg wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory pragnie stuzy¢ innym. Dziatalnos¢
Szkolnego Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

6. Kandydat na wolontariusza zapoznaje sie z ,Regulaminem szkolnego wolontariatu”
oraz przedstawia pisemng zgode rodzicodw na dziatalnos¢ wolontariacka.

7. Uczen konczacy szkote podstawowg moze miec przyznane trzy punkty w rekrutacji
do szkét ponadpodstawowych za osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwtaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego.

8. Uczed, moze uzyskaé¢ wpis na Swiadectwie ukoniczenia szkoly podstawowej
za osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, jezeli zrealizowat co najmniej 30 godzin
systematycznej pracy wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego.

9. Przepracowane godziny odnotowuje sie w ,Zeszycie aktywnosci wolontariusza" i
sumuje sie na koniec kazdego roku szkolnego. Wykonane prace potwierdzone s3
podpisem opiekuna.

10. Uczen moze realizowac¢ dziatania na rzecz drugiego cztowieka uczestniczac

w dziataniach Szkolnego Wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 85 w Poznaniu.

11. Wolontariusz moze rédwniez samodzielnie i aktywnie poszukiwaé miejsca, obszaru,
placowki, w pomoc ktorym moégtby sie zaangazowac¢. Uczen moze rowniez
proponowac swoje pomysty na okreslone akcje, ktéore mogg by¢ zorganizowane
w szkole.

12. Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkotg, jest zobowigzany dostarczyc
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do 10 czerwca. Zaswiadczenie
powinno zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej
za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktérym wolontariusz angazowat sie w
pomoc oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.



13. Decyzje o wpisie na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, o ktérym mowa
w ust. 8 podejmuje komisja, w sktad ktérej wchodzg: koordynatorzy wolontariatu,
wychowaweca oraz dyrektor szkoty.

ROZDZIAL Vil: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 59

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
obstugowych.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne, ustalone w przepisach MEN.

3. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy i
dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 60

Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢é nauczyciela i wychowawcy

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ wyniki i tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

2. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych
obowigzkéw;

2) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidw,
rodzicéw i innych pracownikéw szkoty;

3) decydowania o wyborze programu nauczania, zestawu podrecznikéw, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu —
zgodnych z obowigzujgcym prawem;

4) wprowadzania autorskiego programu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) swobodnego wyboru tresci nauczania poszerzajgcych podstawe programowsg;

6) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwitasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

7) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej ucznidw zgodnie
z przyjetymi zasadami oceniania;

8) wspdttworzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

9) wspodtdecydowania o przyznaniu uczniowi nagréd, wyrdznien i kar.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego poprzez planowanie i
prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcy



podstawg programowg i Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) indywidualizowania pracy z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;

4) sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy oraz
odpowiednich pomocy naukowych;

6) dbania o srodki dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

7) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) dokonywania oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw
zgodnie z WSO,

9) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego
traktowania;

11) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

13) czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien i
uchwat, przestrzegania jej regulaminéw;

14) planowania wtasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

15) wspotdziatania z rodzicami instytucjami, organizacjami w sprawach nauczania i
wychowania dzieci;

16) przestrzegania zasad etyki zawodowej;

17) wykonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu w klasach
6smych;

18) skreslony

19) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

20) realizowania innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci szkoty;

21) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizowaé zadania szkoty, zwitaszcza podstawe programowa wedtug planu
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

22) wskazywaé uczniom zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, ktére bedg podstawg do monitorowania pracy
ucznia i biezgcego oceniania.

23) stosowania i przestrzegania standarddw i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w standardach ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4. W zakresie wspierania ucznidow i swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom, do nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;



2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z zaleceniami orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) opracowanie wymagan edukacyjnych dla oddziatu /grupy;

6) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

7) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz jego frekwencji na zajeciach;

8) prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych, zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogicznej;

9) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na wucznia oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepéw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
spoteczno-emocjonalnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin tygodniowo.
6. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,
3a) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicéw.
7. W ramach zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 5 nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé
w przeprowadzaniu egzamindéw w ostatnim roku nauki.

§61

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowad sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;



2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresc i
forme zajec na godzinach wychowawczych;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wigczenia rodzicdw w sprawy klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy
na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) odpowiada za catoksztatt organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujac z rodzicami ucznia oraz ze specjalistami;

8) prowadzi ,teczke ucznia”, w ktérej dokumentuje wszystkie swoje dziatania
zwigzane z uczniem, w szczegoélnosci dokumentuje organizacje i sposob
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i
zachowaniu ucznia;

10) na miesigc przed radg klasyfikacyjng na koniec semestru (roku szkolnego) jest
zobowigzany do zawiadomienia rodzicow/ opiekundéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych.

8. Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw
na dobdr lub zmiane wychowawcy, jednak ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie
Pedagogicznej jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw badZz ucznidéw
oraz podpisanie ich przez osoby domagajace sie zmiany.

§62

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb a takize wspdtpraca w zakresie nauczania i
wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiany informacji.



2.  Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i
miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare
potrzeb.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora

4. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg m.in.:

1) ustalenie zestawdw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacje w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takie w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdw nauczania;

7) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw i
rodzicow,

8) tworzenie dokumentacji szkolnej.

5. Plany dziatania oraz sprawozdania z realizacji zadan zespotdw sg przekazywane
dyrektorowi szkoty.

6. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdéw
W nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

8. W szkole, w miare mozliwosci i za zgodg organu prowadzacego, zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne
do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych.

§63

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznia;



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniédw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

uczniow;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) koordynowanie dziatann zespotdw do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniem, wspieranie wychowawcy, nauczycieli i
innych specjalistéw w organizowaniu i udzielaniu tej pomocy;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego, w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziatu w pracach zespotéw wychowawczych;

16) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych lub innych instytucji;

18) koordynowanie prac zespotu powotfanego do opracowania Indywidualnych
Programéw edukacyjno — terapeutycznych;

20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21a) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad i
konsultacji zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw, nauczycieli i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

22) petnienie funkcji ,,Osoby godnej zaufania”: przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych
tamania zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
podejmowanie dziatan wyjasniajacych, opracowanie form pomocy;



23) monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

24) przygotowanie i prowadzenie szkoler informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich;

2. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i
nauczycielom, w tym:

1) wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw — w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujacych z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowaniai realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i

nauczycielom;

5) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§64

Zadania i obowigzki logopedy



1. W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, uzaleznionych od decyzji organu
prowadzgcego w szkole powierza sie obowigzki nauczyciela logopedy.

1la. W przypadku braku godzin przeznaczonych przez organ prowadzacy na prowadzenie
zajec¢ logopedycznych, kierowane na powyzsze zajecia dziecko korzystaé powinno

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej w ktérej potrzebne uczniowi zajecia

by sie odbywaty.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno
— kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;j;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§65

Zadania nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie

1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
za zgodg organu prowadzgcego, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia.

2. Nauczyciel realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare mozliwosci, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia



rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (je$li posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);
6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

§ 66
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia; wskazywanie osobom
zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet informacji na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i
trenddw rzgdzgcych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

12) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji).

2. Doradca zawodowy opracowuje i koordynuje realizacje w szkole Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego oraz na kazdy rok szkolny opracowuje program
jego realizacji. W terminie do 30 wrzesnia przedstawia go Dyrektorowi szkoty, ktory
dokonuje jego zatwierdzenia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 67

Administracja, obstuga, pracownicy niepedagogiczni

1. Status prawny pracownikdw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w szkole
okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonujg swoje obowigzki w oparciu o zakres
obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegdtowego zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest potwierdzane
podpisem pracownika.



3. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika szkoty okresla
Dyrektor szkoty.

4. Do zadan pracownikéw administracji jest wykonywanie oraz koordynowanie czynnosci
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty.

5. Do zadan pracownikdw obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-
higienicznym i technicznym budynku szkolnego i posesji szkoty oraz zabezpieczenie
majatku szkoty przed uszkodzeniami oraz kradziezg, zgodnie z ustalonym przez
dyrektora szkoty zakresem obowigzkow.

6. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1) znad swdj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;

2) zgtaszac do Dyrektora szkoty wnioski dotyczgce polepszenia warunkdéw pracy;

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora szkoty.

6. Obowigzkiem pracownika jest:

1) troska o bezpieczeistwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

7) stosowanie i przestrzeganie standardéw i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

ROZDZIAL ViIl: UCZNIOWIE SZKOLY
§ 68

Rekrutacja, obowigzek szkolny

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
lub na prosbe rodzicbw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s wolne miejsca.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowe]j obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach

Terminy rekrutacji podaje i okres$la organ prowadzacy szkote.

5. Dziecko moze wczes$niej rozpoczgc spetnianie obowigzku szkolnego, jezeli ukonczyto
wczesniej roczne przygotowanie przedszkolne lub posiada opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Decyzje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow /opiekunéw prawnych.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o 1 rok.
Decyzje dotyczacg odroczenia od spetnienia obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor, w ktdérego obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W



7. Na whniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

8. Zezwolenie, o ktérym mowa moze byé wydane:

1) na wniosek rodzicéw o wydanie zezwolenia ztozony w dowolnym czasie;
2) jesli do wniosku dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminodw klasyfikacyjnych.

9. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Dziecku takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

10. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

11. Uczen, ktdry uczeszczat do szkoty za granicg, przyjmowany jest do klasy programowo
wyzszej na podstawie nastepujgcych dokumentow:

1) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i/lub

2) ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,

3) w przypadku braku dokumentdw — na podstawie oswiadczenia rodzicow
o sumie lat nauki dziecka.

12. W oparciu o te $wiadectwa ustala sie sume lat nauki szkolnej ucznia.
W uzasadnionych przypadkach (réznice programowe) rodzice mogg wystgpié
do Dyrektora z wnioskiem o przyjecie dziecka do klasy programowo nizsze;j.

13. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, majg

prawo do:
1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych oraz sportowych;
2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) pomocy udzielanej przez osobe wtadajagcg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w  charakterze pomocy nauczyciela jako  asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

14. W przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych o w wymiarze i
na czas okreslony odrebnymi przepisami;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;



3) formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§69

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony
przed przemocy fizyczng i psychiczng, do poszanowania godnosci osobiste] i
kulturalnego traktowania swojej osoby przez wszystkich;
3) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoélne oceny;
5) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
7) zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych, religijnych, bez naruszania dobra innych o0séb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
w nauce zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,

ksiegozbioru w czasie zajeé (zgodnie z regulaminem kazdej pracowni);

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, wyrazania inicjatyw

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach;

15) brania udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi

zdolnosciami i checiami;

16) odpoczynku w czasie ferii, przerw swigtecznych (nie zadaje sie prac domowych);

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagarn okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

20) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
whniosek o takie zwolnienie;

21) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych, w wyjatkowych przypadkach — z dwdch zajec
edukacyjnych;

22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow).

23) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen (opiekun prawny ucznia) ma prawo do
ztozenia skargi wg zasad ustalonych w Standardach Ochrony Matoletnich.



§70

Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz
regulamindw wewnatrzszkolnych.
2. Najwazniejsze obowigzki ucznia to:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
starannie przygotowywac sie do lekcji;
2) odpowiadaé za wtasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higiene, nie stwarzaé
sytuacji zagrozenia dla siebie i innych;
3) dbac o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole;
4) zachowywac sie w kazdej sytuacji tak, aby godnie reprezentowac imie szkoty
na jej terenie i poza nim;
5) nigdy i pod zadnym pozorem nie opuszcza¢ terenu szkoty i boiska szkolnego
podczas zajeé i przerw;
6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
7) uzupetniad tresci zaje¢, na ktérych uczen byt nieobecny.

3. Kazdy uczen powinien przestrzega¢ zasad wspodtzycia w spotecznosci szkolnej, a

zwfaszcza:

1) okazywacd szacunek wychowawcom i wszystkim pracownikom;

2) przestrzegac zarzadzen dyrekcji, ustalen nauczycieli i postanowien samorzadu;

3) nie stwarza¢ swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu
swojemu i kolegom;

4) traktowac kolegdw z szacunkiem i poszanowaniem godnosci osobistej;

5) przeciwstawia¢ sie objawom wszelkiej brutalnosci i wulgarnosci, przemocy
fizycznej i psychicznej;

6) szanowaé cudze poglady i przekonania, nie wySmiewaé, nie przezywal i
wyszydzag;

7) dbac o zdrowie i higiene, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw
odurzajgcych, narkotykéw;

8) nie zmusza¢ lub nakfania¢ do zazywania, rozprowadzania czy posiadania
jakichkolwiek srodkdw odurzajgcych, narkotykdw na terenie szkoty i poza nig;

9) nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu;

10) dba¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywac wulgaryzmow;

11) pomagac¢ i otacza¢ opiekg miodszych kolegdw, udziela¢ pomocy w nauce
stabszym i majgcym problemy;

12) dba¢ o porzadek i tad wszelkich pomieszczen, z ktérych korzysta oraz otoczenia
szkoty; w przypadku zniszczen uczen i jego rodzice ponoszg koszty naprawy;

13) troszczy¢ sie stale o estetyczny wyglad klasy i szkoty;

14) na zajecia przychodzi¢ punktualnie (w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja);

15) w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage, nie
przeszkadzac innym uczniom, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu do tego przez
nauczyciela;



16) podczas pobytu w szkole: ani w czasie zaje¢ szkolnych, ani podczas przerw nie
uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; stosowac sie
do ustalonych w tym zakresie przez Rade Pedagogiczng procedur;

17) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

18) zachowywa¢ wyjatkowqg ostroznos¢ w czasie zabaw na boisku, w drodze do i
ze szkoty, na przystankach, w autobusie;

19) sumiennie petni¢ obowigzki dyzurnego;

20) informowac rodzicdw o wszelkich ocenach i uwagach;

21) konsekwentnie ponosic skutki ewentualnego ztego zachowania.

§71
Stréj ucznia:

1. W szkole obowigzuje stréj dowolny, jednak z zachowaniem norm estetycznych i
obyczajowych, nie naruszajacych elementarnych zasad spotecznych.
2. Na terenie szkoty uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu
(niedopuszczalne sg wysokie obcasy, sliskie podeszwy, klapki itp.).
. Obowigzuje zakaz noszenia odziezy z niestosownymi, wulgarnymi czy obrazliwymi
napisami lub emblematami.
4. skreslony
. skreslony
6. Kazdy uczed powinien posiada¢ stréj galowy, ktéry ma obowigzek zaktadaé
W czasie:
1) uroczystosci szkolnych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.
7. Przez stréj uroczysty nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat —ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcow —ciemne spodnie i biata koszula.
8. Ponadto uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz
estetyki wygladu.
9. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje czysty stréj sportowy i
posiadania zmiennego obuwie sportowego, a takze zakaz noszenia bizuterii moggacej
zagrazac podczas ¢wiczen bezpieczendstwu i zdrowiu ucznia i jego kolegéw.

w

w

§72
Nagrody i kary

1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:



1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowgq postawe;

4) wybitne osiggniecia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas | - VIII szkoty podstawowej:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

3) wpis pochwaty do dziennika;

4) list pochwalny/gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa — w miare posiadanych srodkow;

7) dla ucznidéw konczacych klase lll: odznake ,Uczen na medal” przyznawang
zgodnie z zasadami regulaminu;

8) nagrode Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty,

9) nagrode Dyrektora Szkoty dla ucznia klas 4-7 z najwyzszg srednig ocen uzyskang
na zakonczenie roku szkolnego.

3. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, a takze
dziatalno$é na rzecz innych oséb odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym, zgodnie
ze wskazaniami organu nadzoru pedagogicznego.

4. Uczniom wymierza sie kary w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu szkoty i regulaminéw szkoty;

2) lekcewazenia naukiiinnych obowigzkéw szkolnych;

3) tamania zasad wspotzycia spotecznego;

4) brutalnego zachowanie sie wobec kolegdw, szczegdlnie stabszych;

5) niekulturalnego zachowanie sie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) niszczenia mienia szkolnego;

7) kazdego zachowania, ktére nauczyciele lub koledzy uznajg za niegodne ucznia
szkoty.

5. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrekcja

szkoty powiadamia rodzicow, informujgc o przyczynie i rodzaju natozonej sankcji.

6. Formy kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy, nauczyciela lub innego pracownika szkoty
za niewtfasciwe zachowanie w formie ustnej lub pisemnej — wpis do dziennika
elektronicznego;

2) powiadomienie rodzicéw przez wychowawce lub nauczyciela;

3) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach klasowych, szkolnych i wycieczkach
klasowych;

4) wezwanie rodzicow do szkoty;

5) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

6) list z nagang dyrektora do rodzicow;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) obnizenie oceny zachowania, zgodnie z postanowieniami statutu — ocenianie
wewnatrzszkolne;

10) zawiadomienie policji w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego (np.
kradziezy, pobicia, zastraszania, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow).



7. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia pokrzywdzonej osoby;

3) uczestniczenia za - zgoda rodzicéw - w okreslonych zajeciach o charakterze
terapeutycznym lub wychowawczym;

4) wykonania okreslonej pracy spotfecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej.

8. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

9. W przypadku spowodowania zagrozenia dla zdrowia i zycia innych uczniéw, razgcego
naruszania obowigzkéw ucznia, popetniania czyndw karalnych oraz notorycznego
szkodliwego wptywu na spotecznosé uczniowskg, kiedy zostaty wyczerpane wszystkie
mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna), Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkoéw zdarzenia, jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, ktéorym mogg by¢
pedagog/psycholog) szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego, Rzecznik Praw
Ucznia;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng obiektywna
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, informuje tez RP
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Poznanskiego Kuratora Oswiaty;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczedn ma prawo uczeszczac

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

§73



Sposoby rozstrzygania sporow.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspOtpracy, wzajemnego wspierania si¢ w
realizacji zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg
polubownie w drodze mediacji.

2. Jesli spor dotyczy ucznidw, mogg oni zwrdci¢ sie o pomoc w jego rozstrzygnieciu do:

1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu klasowego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) nauczyciela przedmiotu;

5) pedagoga/psychologa szkolnego;
6) Dyrektora szkoty.

Zasadg rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja

réwiesnicza. W konfliktach miedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.
3. Jesli spor wynikt miedzy uczniem i nauczycielem mozna zwrdcié sie o pomoc do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga/psychologa szkolnego;

3) Dyrektora szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami ucznia a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy i pedagoga.

5. Jezeli zainteresowane strony, o ktérych mowa w ust. 3 nie rozwigzg konfliktu, moga

odwotadé sie do Dyrektora szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracownikami szkoty Ilub
Dyrektorem szkoty a rodzicami ucznidow lub Dyrektorem szkoty a uczniami wyjasniajg i
rozwigzuja na terenie szkoty zainteresowane strony. Sprawy sporne, sytuacje
konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem, nauczycielami,
rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3 gltownie w  drodze mediacji:
a) pomigdzy uczniami — prowadzone przez ucznidow — s3 to mediacje rowiesnicze,
b) pomi¢dzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewngtrznego — s3 to mediacje szkolne.

7. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga
skorzystaé z pomocy bezstronnego mediatora lub odwota¢ sie do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote.

8. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny..

ROZDZIAL IX : WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W SZKOLE

§74



1. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleced nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikdw obstugi szkoty .

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zajec obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczedstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach, w holu, w stotéwce i na boisku szkolnym
petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
chemiczna: opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty — przychodzi¢ nie
wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem lekcji, wychodzi¢ bezposrednio
po zakonczeniu zajec.

8. Ucznia moze zwolnié z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, odpowiednio wczesnie
przekazany wychowawcy, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ucznia ze szkoty. Rodzic moze takze zwolni¢ ucznia z lekcji poprzez
osobiste stawiennictwo w szkole.

9. W przypadku ztego samopoczucia dziecka w szkole, pielegniarka szkolna, pracownik
sekretariatu, wychowawca klasy lub inny nauczyciel majgcy zajecia z dzieckiem
powiadamia rodzicodw telefonicznie. Zwolnienie dziecka ze szkoty jest mozliwe tylko
pod warunkiem osobistego odbioru dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ uczniom pierwsze lekcje, a
zwolni¢ ucznidw z ostatnich - po wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie
rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

11. Nauczyciel nie opuszcza sali podczas zaje¢ z uczniami. W wyjatkowych przypadkach
opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do udzielenia pomocy uczniowi, a nastepnie
do bezzwtocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty oraz wypetnienia protokotu
powypadkowego.

13. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicdw ucznia.



14. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ
prowadzacy, prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —
panstwowy inspektor sanitarny.

15. W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace uzywania telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen technicznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

skreslony

podczas pobytu w szkole: zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komodrkowych (urzgdzenia powinny byé przez ucznia
wytgczone i schowane);

za zgoda nauczyciela dopuszcza sie wykorzystanie telefonu komodrkowego
podczas zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to zwigzane z realizacjg podstawy
programowej; uczniowie korzystajg woéwczas z odpowiednio zabezpieczonej
szkolnej sieci wifi;

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby;

dopuszcza sie mozliwos¢é korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki i
rodzicow, ktdérzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim
ustaleniu warunkdw korzystania z wychowawcg — opiekunem grupy.

15a. Nierespektowanie przez ucznidéw zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

16.

w szkole stanowi naruszenie zapiséw statutu i moze mie¢ wptyw na ocene
zachowania ucznia.

W Szkole Podstawowej nr 85 obowigzujg ,,Procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia dzieci” opisujgce zachowania i metody postepowania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
zagrozenia. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé i przestrzegad.

ROZDZIAL X : CEREMONIAtL SZKOLNY

§75

Ceremoniat i tradycje szkolne.
1. Sztandar szkolny:

1)

2)

Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
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. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znajdowac¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu. Sktad pocztu wybiera sie wsréd uczniow klas najstarszych.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

. Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje sie podczas uroczystos$ci zakonczenia
nauki w szkole klas 6smych.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do géry;
2) biate rekawiczki.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen — ciemne spodnie, biata
koszula. Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtdwnie:

1) uroczystego rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci pozegnania klas dsmych;

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

4) uroczystosci jubileuszowych i zwigzanych z Patronem Szkoty;
5) uroczystosci panstwowych i koscielnych.

. Tradycje szkolne to state imprezy szkolne wpisane w szkolny kalendarz, budujgce
klimat danej szkoty, ksztattujgce postawy, tradycje na tle sSrodowiska lokalnego.

. Dziatania wpisane w tradycje szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) wybory do samorzadu uczniowskiego;

3) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) festyny szkolne,

6) Turniej Hokeja Na Trawie o Puchar Dyrektora Szkoty;

7) Dzien Bezpiecznego Internetu;

8) Dzien Samorzadnosci;

9) kiermasze Swigteczne;

10) ,,Bajkoczytanie”;

11) Sprzatanie Swiata;

12) Swieto Niepodlegtosci;

13) spotkania wigilijne i jasetka;

14) zabawy karnawatowe;

15) obchody Dnia Ziemi;

16) akcje charytatywne i proekologiczne wynikajagce z harmonogramu planu
wychowawczego;

17) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

18) Dzien Dziecka;

19) Dzien Sportu;

20) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.



ROZDZIAL XI : ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)J

§76

1. Statutowa dziatalno$é szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form

dziatalno$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat darczyncow, a takze zyskéw
uzyskanych z wynajmu pomieszczen. Na fundusze szkoty sktadajg sie:

1) srodki budzetowe,

2) dotacje Rady Rodzicow,

3) darowizny sponsoréw,

4) dziatalno$¢ gospodarcza szkoty.

Szkota finansowana jest z budzetu panstwa. Wysokos¢ budzetu szkoty jest okreslana
na rok kalendarzowy (obrachunkowy) przez organ prowadzgcy szkotfe. Za realizacje
budzetu szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4, Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody wtasne.
5.0kresla sie zrodta dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw

w Szkole Podstawowej nr 85 oraz ich przeznaczenie.

Zrédtami dochoddw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw moga by¢:

1) wptywy ze spadkdéw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej;

2) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedgce
w zarzadzie albo uzytkowaniu Szkoty Podstawowej nr 85;

3) wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych;

4) wptywy i optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i 0oséb fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych;

5) wptywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku dochoddéw Szkoty Podstawowe;j

nr 85 przeznacza sie na:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

2) remont lub odtworzenie mienia;

3) sfinansowanie wydatkdéw zwigzanych z uzyskaniem dochodoéw;

4) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostki;

5) wydatki zwigzane z bankowa obstugg rachunku.

PRZEPISY KONCOWE

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny w bibliotece szkolnej dla
kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢
niezgodne z zapisami niniejszego Statutu.

4. W sytuacjach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie rozwigzania
okreslone w prawie oswiatowym.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmiany i zatwierdza je
uchwatg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

6. lJezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony i podaje go do publicznej informacji.
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