PROGRAM
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

Szkoly Podstawowej nr 85
im. Kawalerow Maltanskich w Poznaniu

w roku szkolnym 2026/ 2027

POZNAN




PODSTAWY PRAWNE DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH W SZKOLE:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.) - art. 48 ust. 1.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) — art. 1, art. 26, art. 84.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162
ze zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu iresocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.).

Ustawa z 13 lutego 2026 r.o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz. U. z 2026 r poz.
319).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
1802 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1449).

Statut Szkoty Podstawowej nr 85 im. Kawaleréw Maltanskich w Poznaniu.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 85 im. Kawalerow Maltanskich w Poznaniu.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 (na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

Ponadto wykorzystano:

Raport ,MLODE GLOWY. Otwarcie o zdrowiu psychicznym” aut. J. Flis, M. Dgbski (https://mlodeglowy.pl/wp-
content/uploads/2023/04/MLODE-GLOWY .-Otwarcie-o-zdrowiu-psychicznym_-Raport-final.pdf)

Badanie jakos$ci zycia dzieci 1 mtodziezy, perspektywa dzieci (2021) i ich rodzicow (2022). Obszar — samopoczucie psychiczne. Raport
Rzecznika Praw Dziecka, Warszawa 2023 (https.//brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/2a%C5%82%C4%85cznik-nr-4.-Raport-z-
badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-i-m%C5%820dzie%C5%BCy-pespektywa-dzieci-i-ich-rodzic%C3%B3w.-Obszar-

samopoczucie-psychiczne.pdf)



https://mlodeglowy.pl/wp-content/uploads/2023/04/MLODE-GLOWY.-Otwarcie-o-zdrowiu-psychicznym_-Raport-final.pdf
https://mlodeglowy.pl/wp-content/uploads/2023/04/MLODE-GLOWY.-Otwarcie-o-zdrowiu-psychicznym_-Raport-final.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-4.-Raport-z-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-i-m%C5%82odzie%C5%BCy-pespektywa-dzieci-i-ich-rodzic%C3%B3w.-Obszar-samopoczucie-psychiczne.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-4.-Raport-z-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-i-m%C5%82odzie%C5%BCy-pespektywa-dzieci-i-ich-rodzic%C3%B3w.-Obszar-samopoczucie-psychiczne.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-4.-Raport-z-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-i-m%C5%82odzie%C5%BCy-pespektywa-dzieci-i-ich-rodzic%C3%B3w.-Obszar-samopoczucie-psychiczne.pdf

WSTEP

Wychowanie dziecka to proces §wiadomy, celowy, bardzo zlozony i trudny, ktéry polega na planowym wpajaniu dziecku przez rodzicéw,
nauczycieli 1 wychowawcoéw zasad oraz regut, ktérymi ma si¢ ono kierowa¢ w swoim zyciu. Tak rozumiane pojecie stato si¢ istota misji naszej

szkoty, ktora zawarta jest w Koncepcji Pracy Szkoty.

Podstawowym 1 naturalnym $rodowiskiem spotecznym i wychowawczym zycia dzieci i mtodziezy jest rodzina, ktorg szkota powinna
wspiera¢ w dziedzinie wychowania. Systematyczna praca z uczniami i rodzicami we wspotpracy z réznymi instytucjami jest podstawa naszego

programu wychowawczo-profilaktycznego, gdyz wychowanie i ksztatcenie powinno stanowic¢ integralng catosc.
Zatem:

¢ budujemy kompetencje, wzmacniamy relacje i wspieramy dobrostan, tworzac srodowisko sprzyjajace rozwojowi i zaangazowaniu;

e wspomagamy wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw 1 ucznidw statych sprawnosci w czynieniu
dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

e stwarzamy dziecku warunki do samodzielnego poznawania siebie i $wiadomej autokreacji;

e mobilizujemy do rzetelnej samooceny i rozwijamy poczucie wlasnej warto$ci,

e zapewniamy wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, wspomagamy ten rozwoj we wszystkich wymiarach, zwlaszcza indywidualnym; psychicznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym 1 spotecznym, a tym samym wyposazamy absolwenta naszej szkoly

w bagaz pozytywnych wartosci, by dalej podazal droga poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna;

e systematycznie podnosimy jako$¢ wsparcia dla uczniéw i ich rodzin, udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy
wewnatrz 1 migdzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci 1 wsparcia rodziny;

e przyblizamy podstawowe zasady i reguty obowiazujace w stosunkach migdzyludzkich;



e realizujemy idealy wolontariatu, angazujac si¢ w dziatania zgodne z kodeksem naszego patrona — Zakonu Kawalerow Maltanskich;

e ksztaltujemy zachowania sprzyjajace zdrowiu fizycznemu i psychicznemu dziecka.

Chcemy by¢ szkolg, ktora ksztalcié bedzie uczniow na miare XXI wieku, tak, aby potrafili oni radzi¢ sobie w zmieniajgcym si¢ wspolczesnym
wielokulturowym swiecie i stawi¢ czola coraz bardziej wymagajgcej rzeczywistosci, tak, aby w sposob bezpieczny, najbardziej efektywny

i wydajny umozliwia¢ mltodym ludziom rozwdj.



ROZDZIAL 1

WIZJA SZKOLY

Szkota, musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca si¢ i ukierunkowana na oczekiwania uczniow, rodzicow, jak i nauczycieli. Wszechstronny,
harmonijny rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia jest gtownym celem pracy szkoty i wszystkie dzialania podejmowane
w placowce muszg stuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten osiagnaé, konieczna jest zgodna i1 efektywna wspodtpraca wszystkich nauczycieli,
wychowawcow oraz ludzi i instytucji wspomagajacych szkole. Jako kadra pedagogiczna dazymy do stworzenia szkoty, ktora wspierajac rodzicow
w wychowaniu, przygotuje uczniow w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki i1 zycia. Pomoze im rozpoznawaé swoje potrzeby,
dokonywa¢ wybordéw oraz nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury.

Szkota ma takze przygotowac uczniow do zycia w spoteczenstwie obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio wartosciowac zjawiska
spoteczne, wyraza¢ wlasne poglady 1 opinie, szuka¢ rozwigzah oraz by¢ aktywni. Szkota to organizacja rodzicow, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi, ktorzy wspolpracujg ze soba w sposodb uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiggnac pewien zestaw celow.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

* ukierunkowanie sprawy na wspolny cel;

* jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiaggnigcia;

* pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow;

» umozliwianie, zache¢canie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dziatania;

* preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:

- szacunek,
- godnos¢,

- patriotyzm,



- prawdomownos¢,

- tolerancja i akceptacja;
* inspirowanie nauczycieli 1 uczniéw do tworczego dziatania, samodzielnego konstruowania indywidualnych plandéw rozwoju;
* ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw spotecznych oraz osobistych;

* integrowanie szeroko rozumianego $srodowiska szkoty i mobilizowanie go dowspolnej pracy.

Szkola ma by¢ przyjaznym miejscem nauki 1 pracy dla uczniéw, nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw. To placowka nowoczesna,
bezpieczna, dobrze wyposazona i sprawnie zorganizowana, posiadajgca uznang marke w Srodowisku lokalnym, wlasny klimat oraz tradycje.
Powinna ksztaltowa¢ odpowiedzialnos¢, promowaé warto$¢ pracy, kultur¢ osobista, szacunek, patriotyzm i postawy obywatelskie. Wszyscy
cztonkowie spotecznos$ci szkolnej powinni identyfikowac si¢ z nig i czué si¢ wspotodpowiedzialni za jej rozwdj oraz osiggane efekty.



MISJA SZKOLY

,,Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz.
Jesli nie moze — pomoz”.

Janusz Korczak

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Wyposaza w odpowiednig wiedze, ksztattuje umiejetnosci i tworcze postawy,
rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej 1 systematycznej pracy. W swych dzialaniach szkota kieruje si¢ dobrem ucznia, jego
mozliwo$ciami 1 predyspozycjami. System wychowawczy opiera si¢ na ogolnie uznanych normach moralnych wywodzacych si¢ z prawa
naturalnego. Placéwka ukazuje wlasciwe wzorce zachowan mig¢dzyludzkich, uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego czlowieka.
Ksztalci postawy patriotyczne przejawiajace si¢ w poczuciu silnej wiezi emocjonalnej, spotecznej 1 kulturowej z wlasnym narodem, jego historig
1 tradycjg. Stawi swego patrona Kawalera Maltanskiego 1 uczy wciela¢ w zycie jego ideaty.

Szkola pomaga rodzicom w procesie wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Troszczy si¢ o jego
bezpieczenstwo 1 zdrowie. Uwrazliwia na pigkno $wiata, budzi szacunek dla §rodowiska naturalnego. Podazajac za wymogami wspotczesnej
cywilizacji, uczy jak madrze i odpowiedzialnie czerpa¢ z jej dorobku. Placowka przygotowuje ucznia do podejmowania trudnych decyzji,
samodzielnego myslenia oraz aktywnego udziatu w zyciu spolecznym. Dba o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy
pedagogicznej, tworzy mechanizmy statej kontroli jakos$ci prowadzonych zaj¢¢. Nauczycielom zalezy, aby uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu
w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatdow wspolpracy. U ucznidow szkola ma zaszczepi¢ postawy wspolpracy, innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz tolerancji. Proponowane dzialania maja zainspirowa¢ naszych
wychowankoéw w dalszym ich zyciu. Kierujac si¢ zasadami dobra, prawdy i pickna proponujemy zajecia prowadzace do rozwoju intelektualnego

1 duchowego. Naszym celem jest by szkola cieszyta si¢ uznaniem srodowiska i byta oazg dobrego i madrego $wiata.



Pragniemy tworzy¢ szkote przyjazna, na najwyzszym poziomie, poprzez zaangazowanie uczniow, nauczycieli i rodzicow. Chcemy, by byta to
placéwka ukierunkowana na potrzeby ucznia, jego sSrodowiska rodzinnego i lokalnego. By szkota, zakorzeniona w tradycji, jednoczes$nie byta

nowoczesna i podatna na modyfikacje, bedace reakcjg na potrzeby czaséw oraz srodowiska.

Chcemy by szkola, odpowiadajac na wspdlczesne zmiany cywilizacyjne i edukacyine, dazyla do tworzenia §rodowiska skoncentrowanego na

budowaniu relacji, rozwijaniu praktycznych kompetencji oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia, jako osoby, $wiadomej swoich

mozliwosci, potrzeb i odpowiedzialno$ci spoteczne;j.




ROZDZIAL 11

ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO

I. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczo—profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 85 im. Kawalerow Maltanskich w Poznaniu jest dokumentem
pozwalajacym scala¢ oddziatywania wychowawecze i profilaktyczne szkoty ze srodowiskiem migdzykulturowym uczniéw. Stanowi wytyczne do
pracy wychowawczej i profilaktycznej skierowane do dyrekeji szkoty, wychowawcow klas, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, pracownikow
niepedagogicznych szkoty oraz organizacji 1iinstytucji wspomagajacych prace szkoly, przy wspoétudziale rodzicéw/opiekundow oraz
z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno— wychowawczych. Realizacja zatozen programowych wptynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos¢

oddzialywan wychowawczo- profilaktycznych skierowanych do uczniéow szkoty.

II. CELE WYCHOWAWACZE SZKOLY

1. Wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym, duchowym).
Cele szczegolowe:

e Przygotowanie uczniow do wyzwan wspolczesnego Swiata poprzez rozwijanie komunikacji migdzykulturowe;j, aktywnos$¢ intelektualna,
edukacj¢ multimedialng, nauke¢ jezykow obcych i zachowan prospotecznych.

e Umozliwienie rozwoju wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

e Dostrzeganie w kazdym uczniu ukrytych mozliwos$ci oraz zdolnos$ci i rozwijanie ich, aby uczen byt kreatywny 1 mial §wiadomos¢ wigkszej
wartosci swoich dzialan tworczych 1 oddzialywah wychowawczych.

e Kultywowanie tradycji europejskich, narodowych, religijnych, rodzinnych.
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Zadania:

e Rozwijanie w uczniach dociekliwosci, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie.
e Ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

e Wspieranie psycho- fizycznego rozwoju dziecka.

e  Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

e Stwarzanie warunkéw do wspomagania rozwoju dziecka zdolnego.

e Pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji, talentéw i ich twoérczym wykorzystaniu.

2.Przygotowanie do zycia i aktywnego udzialu w grupie i spoleczenstwie poprzez rozwijanie kompetencji spolecznych, emocjonalnych
i sprawczos$ci uczniow.

Cele szczegolowe:

» Ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych w oparciu o normy etyczne i przyjety system wartosci (zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich).

*  Przygotowanie do wlasciwego pelnienia rél spotecznych.

+ Ksztaltowanie odpowiednich postaw moralnych oraz tworzenie w szkole atmosfery wzajemnego szacunku, tolerancji, odpowiedzialnosci
1 wspotpracy.

* Rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, wyrazania i regulowania emoc;ji.

+ Ksztaltowanie empatii, wrazliwosci spotecznej oraz postaw prospotecznych.
* Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci wspotpracy 1 budowania pozytywnych relacji.
* Ksztaltowanie osobowosci ucznidow poprzez wskazywanie wtasciwych postaw wobec siebie 1 innych oraz rozwijanie umiejetnosci
analizowania zachowan i podejmowania odpowiedzialnych decyz;ji.

* Rozwijanie samodzielnosci, inicjatywy, przedsigbiorczosci 1 poczucia sprawczosci uczniow.

11



* Przygotowanie ucznidéw do zycia w $wiecie poprzez ukazywanie roznych aspektow zycia spolecznego wraz z jego wyzwaniami
1 zagrozeniami.

* Integrowanie zespotow klasowych i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolne;.

*  Wiaczanie calej spotecznosci szkolnej do wspotdecydowania o sprawach szkoty.

» Ksztaltowanie umieje¢tnosci przeciwstawiania si¢ demoralizacji, presji grupowej i zachowaniom ryzykownym.

* Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania oraz gotowosci do ponoszenia ich konsekwencji.

» Ksztaltowanie wiasciwych postaw rodzicéw wobec dzieci.

* Dazenie do wyrownywania szans edukacyjnych 1 spotecznych uczniow wymagajacych wsparcia.

Zadania:

* Przygotowanie uczniéw do rozumienia zasad partnerstwa mi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i spotecznoscia lokalna.

» Wdrazanie do rozumienia poje¢¢: szacunek, tolerancja, odpowiedzialno$¢, prawo, obowiazek, godnos¢, solidarnos¢ i duma narodowa.
* Ksztaltowanie empatycznego nastawienia wobec potrzebujacych oraz gotowosci do niesienia pomocy.

* Pomoc w rozpoznawaniu 1 nazywaniu emocji, radzeniu sobie ze stresem oraz rozwigzywaniu konfliktow.

* Rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji, wspotpracy 1 budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku.

* Realizacja dzialan integracyjnych wzmacniajacych wiezi w klasie 1 spotecznosci szkolne;.

» Wiaczanie uczniéw w planowanie, organizowanie 1 ocenianie dziatan klasowych i szkolnych.

» Wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, wolontariatu 1 inicjatyw spotecznych.

* Stosowanie metod aktywizujacych oraz pracy projektowej rozwijajacej samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i sprawczos¢ uczniow.

* Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen wspodtczesnego swiata, w tym przemocy, uzaleznien, dezinformacji i zagrozen cyfrowych.
 Zapoznawanie uczniow z historig regionu, Polski, Europy i §wiata oraz dziedzictwem kulturowym.

* Ksztattowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich.

* Ksztaltowanie postaw asertywnych, umiejetnosci samooceny oraz odrdzniania dobra od zla.
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* Rozwijanie umiejg¢tnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne wybory.
* Ksztaltowanie odwagi cywilnej, uczciwosci i gotowosci do przyznawania si¢ do bledéw oraz wyciggania z nich wnioskow.
» Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju spotecznego, emocjonalnego i obywatelskiego uczniow.

» Organizowanie pomocy materialnej i wsparcia dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Cele szczegolowe:

e Rozwijanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji interpersonalnych opartych na szacunku, empatii i wspotpracy.
e Wzmacnianie kompetencji emocjonalnych, w tym rozpoznawania, wyrazania i regulowania emocji.

e Ksztaltowanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci oraz gotowosci do podejmowania inicjatyw.

e Rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji, rozwigzywania konfliktow 1 wspodtdziatania w grupie.

o Ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i prospotecznych.

e Wspieranie dobrostanu psychicznego oraz budowanie odpornosci emocjonalne;.

e Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.

e Przygotowanie do bezpiecznego, odpowiedzialnego 1 Swiadomego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.

e Wzmacnianie postawy szacunku wobec roznorodnosci oraz otwartosci na potrzeby innych osob.

o Ksztaltowanie nawykow samodzielnego uczenia si¢, samooceny i refleksji nad wlasnym rozwojem.

Zadania:

o Organizowanie dziatan integrujacych spoteczno$¢ klasowa 1 szkolna.

o Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i emocjonalne.

e Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych podejmowanie przez ucznidw inicjatyw oraz wspodtdecydowanie o dziataniach klasy i szkoty.
e Wlaczanie uczniow w projekty spoteczne, obywatelskie 1 wolontariackie.

o Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez prace zespotowa, dyskusje i debaty.
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o Realizacja dzialan wspierajacych dobrostan psychiczny, profilaktyke zdrowia psychicznego oraz budowanie odpornos$ci na stres.
e Wdrazanie metod aktywizujacych rozwijajacych samodzielnos¢, kreatywno$¢ i odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie.

o Edukacja w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, higieny korzystania z technologii oraz krytycznej analizy informacji.

o Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu empatii, tolerancji i poszanowania réoznorodnosci.

e Wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow.

e Monitorowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywanie dzialan wychowawczych do ich mozliwosci i potrzeb rozwojowych.

e Promowanie aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego i1 spoteczenstwa.

3.Wspieranie dobrostanu psychicznego uczniow i nauczycieli.
Cele szczegolowe:

e [Ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania i wyrazania emocji oraz radzenia sobie ze stresem.

e Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci 1 akceptacji w spotecznosci szkolne;j.

e Rozwijanie kompetencji spotecznych i relacyjnych uczniéw oraz nauczycieli.

e Budowanie pozytywnego obrazu siebie, poczucia wlasnej wartosci 1 sprawczosci.

e  Wspieranie rownowagi miedzy nauka, pracg 1 odpoczynkiem.

e Woeczesne rozpoznawanie trudnosci emocjonalnych i psychicznych oraz zapewnienie odpowiedniego wsparcia.

e Promowanie zdrowego stylu Zycia, jako elementu dobrostanu psychicznego.

o Ksztaltowanie nawykow higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii i sztucznej inteligenc;ji.

e Rozwijanie odpornosci psychicznej, umiejetnosci wspotpracy oraz poczucia sprawczosci uczniow.



e Organizowanie zaj¢¢ 1 warsztatow z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej — przygotowanie uczniéw do rozpoznawania sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia oraz udzielania podstawowej pomocy poszkodowanym, we wspOlpracy z pielggniarkg szkolng, ratownikami
medycznymi lub organizacjami (np. PCK, WOSP).

e Coroczne ¢wiczenia praktyczne z zakresu RKO (resuscytacji kragzeniowo-oddechowej) dla uczniow klas IV-VIIL.

Zadania:

o Prowadzenie zaje¢ wychowawczych dotyczacych emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

o Organizowanie warsztatow, spotkan i szkolen dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw z zakresu zdrowia psychicznego.

o Tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, zyczliwos$ci i wspolpracy w klasach oraz calej spotecznosci szkolne;.

o Realizowanie dzialan integracyjnych wzmacniajacych relacje rowiesnicze i poczucie przynaleznosci do szkoty.

e Zapewnianie dostepu do wsparcia pedagoga, psychologa oraz innych specjalistow.

e Monitorowanie samopoczucia ucznidw i nauczycieli oraz diagnozowanie potrzeb w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

e Promowanie aktywnosci fizycznej, higieny cyfrowej, zdrowego snu i wlasciwego odzywiania.

o Wlaczanie ucznidow w dzialania rozwijajace ich zainteresowania, talenty 1 poczucie sprawstwa.

o Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania dobrostanu psychicznego uczniéw oraz wilasnej odpornosci psychiczne;j.

e Wdrazanie procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych przemocy,

wykluczeniu 1 dyskryminacji.

4. Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolpracy, rozwiazywania konfliktow oraz odpowiedzialnosSci za wlasne dzialania i funkcjonowanie

W grupie.
Cele szczegolowe:

e rozwijanie umiejetnosci efektywnej wspotpracy w parze i zespole.
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o ksztaltowanie postawy szacunku wobec innych oso6b, ich pogladow i potrzeb.

e rozwijanie umiejetnosci komunikowania wtasnych opinii i uczu¢ w sposéb akceptowany spotecznie.

o doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow poprzez dialog 1 negocjacje.

o ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje oraz powierzone zadania.

e rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

e Wwzmacnianie poczucia przynaleznosci do grupy oraz odpowiedzialnosci za jej atmosfere.

o ksztaltowanie umiejetnosci samooceny i oceny wiasnego wktadu w prace zespotowa.

o Stosowanie oceniania ksztaltujacego i1 konstruktywnej informacji zwrotnej, jako narzedzi wzmacniajacych motywacje¢, poczucie
sprawczosci i odpowiedzialno$¢ uczniow za wiasny rozwoj.

e Angazowanie ucznidw w samoocen¢ i wzajemng oceng kolezenska, jako element rozwijania refleksyjnosci i kompetencji spotecznych.

Zadania:

e wzmacnianie umiejetnosci refleksji nad wlasnym zachowaniem 1 jego konsekwencjom.

e organizowanie pracy w parach i grupach podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz projektow edukacyjnych.

o prowadzenie zaje¢¢ integracyjnych rozwijajacych umiejetnosci spoteczne.

o stosowanie metod aktywizujacych wymagajacych wspotpracy 1 wspolnego rozwigzywania probleméow.

e przeprowadzanie rozméw, warsztatow i ¢wiczen dotyczacych komunikacji interpersonalnej oraz mediacji rowiesniczej.
e angazowanie uczniow w podejmowanie decyzji dotyczacych zycia klasy 1 szkoty.

e powierzanie uczniom odpowiedzialnych funkcji 1 zadan dostosowanych do ich mozliwosci.

e analizowanie sytuacji konfliktowych oraz poszukiwanie konstruktywnych sposobdw ich rozwigzywania.

e promowanie postaw opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i wspotdziataniu.

e organizowanie dziatan wolontariackich, spotecznych i obywatelskich rozwijajacych odpowiedzialno$¢ za innych.
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5. Ksztaltowanie postaw wrazliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych, zgodnie z idealami patrona szkoly.
Cele szczegolowe:

e Uwrazliwienie na krzywde, cierpienie drugiego cztowieka.
e Uswiadamianie potrzeby wsparcia i integracji z osobami z do§wiadczeniem traumy, migracji spowodowanej wojng.
e Zapoznanie z ré6znymi aspektami wolontariatu.

e Uswiadomienie potrzeby integracji 0sob chorych i niepelnosprawnych ze srodowiskiem.

o Ksztaltowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za los drugiego czlowieka, niesienie pomocy ludziom potrzebujacym.

e Ksztaltowanie postawy otwarto$ci na nowe pomysty i sposoby dziatania.
e Rozwijanie cech charakteru pozadanych w zyciu spotecznym.

¢ Rozwijanie umiej¢tnos$ci interpersonalne;.

Zadania:

Wspotpraca catej spotecznosci szkolne;.
e Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ zalozonych celow.
e Podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami.

e Docenianie, nagradzanie ucznidéw zaangazowanych w prac¢ na rzecz spoteczenstwa.
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6. Wspieranie §wiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniow.

Cele szczegodtowe:

* Rozwijanie samoswiadomosci uczniow w zakresie ich zainteresowan, zdolnosci 1 predyspozycji zawodowych.

* Zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia $ciezek edukacyjnych i zawodowych dostgpnych po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
* Ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

* Przelamywanie stereotypdéw zwigzanych z wyborem zawodu (w tym stereotypdw pfci).

Zadania:

* Realizacja zaje¢¢ z zakresu orientacji zawodowej (klasy I-VI) 1 doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII) zgodnie z obowigzujagcym programem.
* Organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow oraz wizyt w instytucjach edukacyjnych i firmach.

+ Udostepnianie uczniom i rodzicom informacji na temat oferty szko6t ponadpodstawowych 1 ksztalcenia zawodowego.

* Udziat uczniow klas VII-VIII w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot.

» Wspotpraca z doradcg zawodowym lub pedagogiem w zakresie indywidualnego wsparcia uczniow stojacych przed wyborem szkoty.
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II1. PROFIL ABSOLWENTA

Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,

kazdemu pomagamy, by osiggngt sukces.

Dazymy do tego, aby wychowanek i absolwent byt czlowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym, obywatelskim, tworczym, samodzielnym, odpowiedzialnym, prawym, uczciwym, kulturalnym, z rozwini¢tg potrzeba samorozwoju
osobowosci w kazdym jej obszarze.

Realizujac misje szkoty i dzialajac zgodnie z jej wizja, dazymy do wyksztatcenia i wychowania ucznia, ktéry:

Absolwent sSwiadomy emocjonalnie
e rozpoznaje i reguluje emocje

e zna swoje mocne strony
e radzi sobie ze stresem

e dba o zdrowie psychiczne

Absolwent bezpieczny i odpowiedzialny
e zna zasady bezpieczenstwa

e Swiadomie korzysta z technologii
e unika zachowan ryzykownych

e podejmuje odpowiedzialne decyzje
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Absolwent spolecznie kompetentny
e wspolpracuje w grupie

e komunikuje si¢ bez przemocy
e rozwigzuje konflikty

e okazuje empati¢

Absolwent aktywny obywatel
e zna normy spoteczne

e angazuje si¢ spotecznie
e rozumie demokracje

e szanuje réznorodno$¢

Absolwent cyfrowy i przyszloSciowy
e analizuje informacje krytycznie

e korzysta z Al i medidw
e rozwija kompetencje 4K

e przygotowany do rynku pracy

Absolwent uczacy si¢ przez cale zycie
e planuje rozwoj

e jest zmotywowany do nauki
e adaptuje si¢ do zmian

e rozwija zainteresowania
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IV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Dyrektor szkoly:

dba o prawidtowe funkcjonowanie szkotly, o poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, o ksztatltowanie tworczej atmosfery
pracy w szkole;

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan;

stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijne;j;

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiazku szkolnego;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez organizowanie szkolen 1 narad oraz motywowanie do doskonalenia
1 rozwoju zawodowego;

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzah w zakresie budowania systemu dziatah wspierajacych kondycj¢ psychiczna
uczniow;

stwarza warunki do przestrzegania w szkole wytycznych MEN, MZ i1 GIS;

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

prowadzi dzialania informacyjne 1 edukacyjne dla rodzicow w zakresie zatozen nowej podstawy programowej, rozwoju kompetencji

fundamentalnych i przekrojowych uczniow, wzmacniania ich sprawczosci oraz budowania partnerskiej wspolpracy szkoty z rodzing.
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Nauczyciele:

nauczyciele, jako przewodnicy, mentorzy i osoby wspierajace rozw0j ucznia, towarzyszace mu w odkrywaniu wiasnych mozliwosci,
zainteresowan i mocnych stron;

buduja relacje oparte na zaufaniu, szacunku i1 poczuciu bezpieczenstwa, sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ 1 rozwojowi osobistemu
uczniow;

stosujg komunikacj¢ empatyczng, uwzgledniajaca potrzeby, emocje i perspektywe ucznia oraz wspierajacej wzajemne zrozumienie;.
wykorzystuja mediacje, rozmowy naprawcze i dziatania wspierajace odbudowe relacji, jako preferowanych metod rozwigzywania
konfliktow i trudnych sytuacji wychowawczych;

ksztattuja odpowiedzialno$¢ uczniow zamiast wylacznie egzekwowania postuszenstwa, poprzez angazowanie ucznidw w analizowanie
konsekwencji wlasnych dziatan i poszukiwanie rozwigzan problemows;

wspierajg dobrostan psychiczny uczniéw, dostrzega ich potrzeby emocjonalne oraz wzmacnia poczucie wtasnej warto$ci i sprawczosci;
tworzg Srodowisko sprzyjajace popetnianiu btedow, jako element procesu uczenia si¢, bez stygmatyzacji i nadmiernej koncentracji na
niepowodzeniach;

prowadza komunikacj¢ oparta na szacunku i partnerstwie réwniez we wspotpracy z rodzicami, traktowanymi sa, jako wazni uczestnicy
procesu wychowania i edukacji;

wspieraja, a nie tylko kontrolujaca;

diagnozuja pracg wychowawczg szkoty 1 potrzeby w zakresie dziatan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje
psychiczng uczniow;

udzielaja uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych;

wspierajg swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

ksztatcg 1 wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
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e odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza nig, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.;

e wspieraja swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow, rozwijaja ich zdolnosci i zainteresowania;
e udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

e ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,;
e proponujg uczniom pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole 1 najblizszej okolicy;

e reaguja na przejawy niedostosowania spotecznego u dzieci;

e wspolpracuja z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom.

Wychowawcy klas:

e diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie;

e zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnej pomocy;

e daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich uczniow;

e zabiegaja o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow;

e sprawuja opiek¢ wychowawcza nad uczniami, a w szczegolno$ci tworza warunki wspomagajace ich rozwdj 1 przygotowuja do zycia
w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

e poznaja warunki bytowe swoich wychowankow;

o ksztattuja wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci;

e uczg pozytywnego mySlenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wlasnej wartosci;

o ksztattuja umiejetnos¢ pracy w zespole, uczg demokratycznego podejmowania decyzji;

e realizujg w toku pracy tresci 1 cele programu wychowawczego szkoty, podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania

niewlasciwym zachowaniom ucznidéw.
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Rada Rodzicow:

e reprezentuje ogot rodzicow szkoty oraz podejmuje dziatania wspierajace proces wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

e wspottworzy z nauczycielami i uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczo — profilaktycznej szkoty;

e pozyskuje i gromadzi srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty;

e organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty.

Rodzice:

e wspotuczestnicza w roznorodnych wydarzeniach szkolnych;
e wspotdzialajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

e dbaja o wilasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw, proponujg pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole oraz

najblizszej okolicy.

Samorzad Uczniowski:

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji 1 grona pedagogicznego;
e poprzez inicjowanie réznych dziatan propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji;
e zachgcaucznidéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

e dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje;

e wyraza opinie oraz podejmuje inicjatywy dotyczace spotecznosci uczniowskiej;

¢ inicjuje dziatania i przedsiewzigcia wolontariacie.
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ROZDZIAL 111

STRATEGIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNA SZKOLY NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Strategia wychowawczo—profilaktyczna szkoty powstala na bazie diagnozy dotychczas prowadzonych dzialan wychowawczych

1 profilaktycznych, w oparciu o zasoby szkoly. Strategia jest tworzona przez wszystkich nauczycieli 1 konsultowana oraz tworzona przez rodzicéw.

Zawiera dzialania, ktore w systemowy sposob beda angazowaé wszystkich ucznidw 1 ich rodzicow oraz cale srodowisko szkolne (kadre

pedagogiczng, rodzicow, pracownikoOw administracji i obsluge szkoly). Jej celem jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,

(ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej), ktora bedzie wzmacniana

1 uzupetniana przez dzialania z zakresu profilaktyki.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym

potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz innych probleméw wystepujacych w $srodowisku

szkolnym, z uwzglednieniem:

kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny;

zmian w podstawie programowej 2026/2027;

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora;

ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich;

ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w poprzednim roku szkolnym,;

wnioskow, analiz, innych dokumentow 1 spostrzezen waznych dla szkoty.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz

zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji Programu Wychowawczo—Profilaktycznego jest

kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

25



PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM

2026/2027na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe

(Dz.U. 2 2025 r. poz. 1043 ze zm.):

Wspieranie ucznioww zwigzku z wdrazanymi zmianami wynikajagcymi z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanymi na tworzenie
szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole— promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnos$ci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego
mys$lenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnos$ci i zasobowZintegrowanej
Platformy Edukacyjne;.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym.
Wspieranie przedszkoli 1 szkét w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1 wychowania w celu zapewnienia spojnosci 1 skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
1 mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Wspieranie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego

1 promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Wspieranie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztalcenia interdyscyplinarnego 1 pracy projektowe;j

oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.
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Ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego za rok szkolny 2025/2026

Szkota Podstawowa nr 85 w Poznaniu liczy 298(stan na 2.09.2025 r. ) ucznidw. Jest mala, wigc zaden uczen nie jest w niej anonimowy. W

roku szkolnym 2025/2026 przeprowadzona zostala diagnoza $rodowiska szkolnego, przeanalizowano potrzeby i zasoby szkotly z obszaru

wychowania 1 profilaktyki na podstawie:

wnioskow z ankiet ( SOM ) kierowanych do uczniow, rodzicow i nauczycieli;
spostrzezenwychowawcow, nauczycieli i rodzicow;

analizy dokumentacji szkolnej;

obserwacji zachowan uczniow na terenie szkoty;

analizy pracy dydaktyczno- wychowawczej opracowanej przez wychowawcow;

analizy efektow pracy specjalistow w srodowisku szkolnym (uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy administracyjni).

Ustalenie obszarow i celow pracy wychowawczo- profilaktycznej:

Program opracowano w oparciu o diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow, uwzgledniajac czynniki chroniace i czynniki ryzyka, a takze

wyniki:

e nadzoru pedagogicznego sprawowanego, przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;
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¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora szkoty;

e cwaluacji wczesniejszego programu wychowawczo — profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2025/2026;

e analiz i wnioskow zespoléw przedmiotowych i wychowawczych;

e innych dokumentéw i obserwacji istotnych dla funkcjonowania szkoty (uwag nauczycieli, uczniéw i rodzicow);

e analizy dokumentacji szkolonej (Statut Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, SOM) oraz obserwacji, wywiadow,
rozméw, - analizy z wnioskow (sprawozdania: pedagoga, psychologa, terapeutow, wychowawcéow klas);

e uwzgledniono zmiany w podstawie programowej 2026/2027.

Czynniki ryzyka (przyczyny niepokojacych zachowan uczniéw):
Uczniowie:

e opuszczanie zaje¢ szkolnych 1 brak celow zyciowych,

e brak motywacji wewngtrznej,

e niska samoocena,

e trudnosci w relacjach z rowie$nikami,

e ostabienie wigzi rodzinnych- brak czasu rodzicow, migracje zarobkowe,

e postawy roszczeniowe wobec szkoty, brak motywacji do pracy nad soba,

e brak wsparcia emocjonalnego w domu, zaniedbania wychowawcze,

e nieumiejetnos$¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

e nieradzenie sobie z emocjami (nieadekwatna ekspresja gniewu),

e ryzyko siggania po substancje psychoaktywne (papierosy, alkohol, e — papierosy, srodki zastepcze),

e wzrost zachowan autoagresywnych i izolacji spotecznej wérod mtodziezy,
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e niezdrowe nawyki zywieniowe (fast food, napoje energetyczne),

e brak wzorcow pozytywnego spedzania czasu wolnego,

e niepowodzenia szkolne (zwigzane m. in. z brakiem zadawalajacych ocen, matym zaangazowaniem w obowigzki szkolne),
¢ niskie kompetencje spoteczne uczniow (brak umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow),

e obnizona samoocena i1 brak wiary we wtasne mozliwosci niektérych uczniow,

e problemy z rozumieniem jezyka polskiego przez liczng grupg uchodzcéw i zwigzane z tym problemy w nauce,

e uzaleznienie od internetu,

e niedostatek aktywnosci fizycznej, zbyt statyczny tryb zycia u czgsci uczniow.

Czynniki chronigce (wymagajace wzmacniania, by chroni¢ uczniéw przed zachowaniami ryzykownymi):

e wspierajaca i zaangazowana postawa rodzicow,

e dobre relacje z wychowawcami, nauczycielami, pracownikami szkoly, rowiesnikami bez wzglgdu na pochodzenie,

e wspolny front dziatan rodzicéw 1 nauczycieli,

e sprawnie dzialajacy system pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole,

e obecno$¢ pozytywnych liderow w grupie rowiesniczej,

e aktywnos¢ ucznidow w wolontariacie i Samorzadzie Szkolnym,

e zainteresowanie nauka szkolng, promowanie nowych technologii, cieckawych rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych,
e mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan poprzez projekty edukacyjne, konkursy i olimpiady,

e budowanie adekwatnej samooceny zgodnej z mozliwosciami psychofizycznymi uczniow,

e sugerowanie rodzicom badan w poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz poradniach specjalistycznych uczniéw wymagajacych

diagnozy 1 wytyczenia form pomocy, jakich udzieli¢ moze szkota,
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budowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie w tym relacje rowiesnicze,

usprawnianie umiej¢tnosci prawidtowej komunikacji,

zwiekszanie kompetencji spotecznych miodziezy (m.in. szukanie wparcia w rozwigzywaniu problemow),

zadbanie o zdrowie psychiczne, dobry nastroj i poczucie bezpieczenstwa, ingerowanie w sytuacje o charakterze przemocy,
zaangazowanie w aktywnos$¢ fizyczna, zycie szkoty i klasy, dziatalnos$¢ spoteczna,

brak anonimowosci w szkole, wsparcie ze strony nauczycieli, specjalistow i1 asystentow kultury,

otwarto$¢ szkoty na wspolprace z instytucjami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi,

pozytywne przyktady i autorytety wsrdd nauczycieli i wychowawcow,

usprawnianie umiejetnosci prawidlowej komunikacji,

zwigkszanie kompetencji spotecznych mtodziezy (m.in. szukanie wparcia w rozwigzywaniu problemow),

zadbanie o zdrowie psychiczne, dobry nastrdj i poczucie bezpieczenstwa, ingerowanie w sytuacje o charakterze przemocy,
zaangazowanie w aktywnos¢ fizyczna, zycie szkoly 1 klasy, dziatalno$¢ spoteczna,

brak anonimowos$ci w szkole, wsparcie ze strony nauczycieli, specjalistow i asystentow kultury,

otwartos¢ szkoty na wspolprace z instytucjami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi,

pozytywne przyktady i autorytety wérdd nauczycieli 1 wychowawcow.
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Rekomendacje do realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027
W kolejnym roku szkolnym w pracy wychowawczo-profilaktycznej nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na:

* wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidéw w sferze intelektualnej, emocjonalnej, spolecznej, fizycznej, duchowej i aksjologicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

» wzmacnianie dobrostanu psychicznego ucznidéw poprzez rozwijanie poczucia wilasnej wartosci, sprawczosci, odpornosci psychicznej oraz
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciem emocjonalnym i sytuacjami kryzysowymi,

* podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na ochron¢ zdrowia psychicznego, wczesne rozpoznawanie trudnosci emocjonalnych
oraz udzielanie adekwatnego wsparcia uczniom i ich rodzinom,;

» zwickszanie motywacji uczniow do nauki poprzez stosowanie aktywizujacych metod pracy, indywidualizacj¢ procesu nauczania oraz
wskazywanie praktycznych zastosowan zdobywanej wiedzy i umiejetnosci;

* rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, wspotpracy, komunikacji oraz
kreatywnosci;

» promowanie odpowiedzialnego, bezpiecznego i sSwiadomego korzystania z technologii cyfrowych, zasobow internetowych oraz narze¢dzi opartych
na sztucznej inteligencji;

+ realizowanie dziatah profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania cyberprzemocy, dezinformacji, uzaleznieniom behawioralnym oraz
zagrozeniom wynikajagcym z niewltasciwego korzystania z medidw elektronicznych;

* ksztattowanie nawykoéw zwigzanych z higieng cyfrowg oraz zachowaniem réwnowagi pomigdzy aktywnos$cig online 1 offline;
» diagnozowanie przyczyn absencji szkolnej oraz podejmowanie dzialan wspierajacych regularne uczestnictwo uczniow w zajeciach edukacyjnych;

* budowanie przyjaznego i bezpiecznego klimatu szkoty opartego na wzajemnym szacunku, zaufaniu, dialogu i poczuciu przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej;
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* wzmacnianie relacji rowie$niczych oraz rozwijanie kompetencji spotecznych, empatii, odpowiedzialnosci i umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow;

* konsekwentne przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji, przemocy, dyskryminacji i wykluczenia spotecznego;

* rozwijanie postaw prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych, promowanie wolontariatu oraz zaangazowania uczniow w zycie szkoty
i srodowiska lokalnego;

* kontynuowanie dziatan zwigzanych z rozpoznawaniem ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia, w tym ucznidw z obnizong samoocena,
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz do§wiadczeniem migracji;

» poszerzanie kompetencji rodzicéw, nauczycieli i specjalistow w zakresie rozpoznawania problemdéw rozwojowych, emocjonalnych,
wychowawczych i uzaleznien oraz skutecznych metod udzielania pomocy;

» prowadzenie systematycznej profilaktyki uzaleznien, obejmujacej uzywki, substancje psychoaktywne oraz uzaleznienia behawioralne, ze
szczegblnym uwzglednieniem uzaleznienia od Internetu i medidw spotecznosciowych;

* promowanie zdrowego stylu zycia poprzez edukacje zdrowotng, rozwijanie aktywnosci fizycznej, ksztattowanie prawidtowych nawykow
zywieniowych oraz profilaktyke chordb cywilizacyjnych;

» ksztattowanie umiejetnosci planowania czasu, zachowania rownowagi pomigdzy naukg 1 odpoczynkiem oraz efektywnego organizowania pracy
wlasnej;

* wzmacnianie wspolpracy szkoty z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing w celu zapewnienia spdjnych oddziatywan
wychowawczych 1 profilaktycznych;

* przygotowywanie uczniow do $swiadomego planowania dalszej Sciezki edukacyjnej 1 zawodowej poprzez rozwijanie zainteresowan, talentow
oraz kompetencji niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy;

* doskonalenie procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz podejmowanie dziatah minimalizujacych skutki zagrozen wynikajacych
z czynnikow spotecznych, zdrowotnych i sSrodowiskowych.
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Powyzsze rekomendacje uwzgledniaja aktualne wyzwania zwiazane z dobrostanem psychicznym uczniow, bezpieczenstwem cyfrowym,

edukacja zdrowotng, rozwojem kompetencji spolecznych oraz budowaniem bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL IV

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Obszary Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni

Bezpieczenstwo Zapoznanie uczniow z 1. Zapoznanie uczniow z Dyrektor szkoty
podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole: Statutem, | Wychowawcy klas
bezpieczenstwa w szkole oraz w wymaganiami edukacyjnymi, Nauczyciele
roznych sytuacjach zyciowych. regulaminami i procedurami. Pedagog szkolny
Edukacja na temat Standardow 2. Zapoznanie uczniow z telefonami | Psycholog
Ochrony Matoletnich. alarmowymi, z zasadami udzielania | Pedagog specjalny

pierwszej pomocy.

3. Zapoznanie uczniéw z zasadami
BHP na lekcjach, podczas przerw, w
domu, w czasie wolnym, na ulicy.
4. Dzien projektowy:
Bezpieczenstwo w szkole- Procedura
Azyl.

5. Zapoznanie uczniéw ze znakami
drogowymi.

6.Przygotowanie uczniéw do
egzaminu na kartg rowerowa.

7. Przeprowadzenie egzaminu na
karte rowerowg( czgs¢ teoretyczna,
czg$¢ praktyczna).

8. Przygotowanie do bezpiecznego
korzystania ze §rodkoéw
komunikacji.

9 Ksztaltowanie umiejetnosei
utrzymywania tadu i porzadku
wokot siebie 1 w miejscu nauki.

10. Ksztattowanie §wiadomosci
niebezpieczenstw
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wynikajacych z kontaktow z
nieznajomymi.

- Spotkania z
przedstawicielami instytucji
zajmujacych si¢
bezpieczenstwem- Komenda
Policji Poznan Nowe
Miasto, Straz Miejska.

Standardy Ochrony Matoletnich.

Bezpieczenstwo

Przeciwdziatanie agresji i przemocy.

1. Diagnoza $rodowiska:

a) wezesne wykrywanie form agresji
1 przemocy w$rod uczniow,

b) ochrona ofiar przemocy:
rozmowy z uczniem, pomoc
ofiarom.

2. Konsultacje z rodzicami, w razie
koniecznosci wszczecie procedury
,.Niebieskiej Karty”.

3. Praca nad doskonaleniem swojego
charakteru

1 wyzbyciu sig¢ stabosci.

4. Zwigkszenie Swiadomosci
uczniéw na temat przejawow agresji
fizycznej, stownej i1 psychicznej
poprzez warsztaty, pogadanki,
indywidualne rozmowy.

5. Zwigkszenie $wiadomosci
ucznidow na temat radzenia sobie z
agresja 1 przemocg ( trening
zastgpowania zto$ci) poprzez filmy
edukacyjne, kampanie, zajecia
warsztatowe.

6. Stata wspotpraca z pracownikami
szkoty w zakresie

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny
Pedagog specjalny
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zaobserwowanych negatywnych
zachowan uczniow (informowanie o
zaistniatych zjawiskach przemocy, w
okolicy szkoty lub w szkole),
modelowanie wlasciwych zachowan.
7. Reagowanie na wszystkie
niepozadane zachowania ucznia.

8. Spotkania z przedstawicielami
Komendy Policji Poznan Nowe
Miasto dotyczace odpowiedzialnosci
nieletnich, bezpieczenstwa,
profilaktyki.

9. Udzial uczniow w zajeciach
majacych na celu

ksztaltowanie wlasciwych postaw.
10. Wspolpraca z instytucjami
udzielajacymi pomocy i wsparcia.

Zdrowie Zwigkszenie $wiadomosci uczniow 1. Przekazywanie wiedzy podczas Wychowawcy klas
dotyczacej zdrowego stylu zycia. lekcji wychowawczych oraz zajec¢ Nauczyciele przyrody i biologii
realizujacych tematyke edukacji Pedagog szkolny
zdrowotne;j. Psycholog szkolny
2. Spotkania z przedstawicielami Pedagog specjalny
instytucji zajmujacych si¢
profilaktyka zdrowotng (Sanepid).
3. Udzial w Programie
ministerialnym ,, Trzymaj Forme.”
Zdrowie Propagowanie aktywnego i 1. Praca na zajeciach lekcyjnych i Wychowawcy klas
zdrowego stylu zycia. pozalekcyjnych. Nauczyciele

2. Uczestnictwo w konkursach i
kampaniach zwigzanych z promocja
aktywnego i zdrowego stylu zycia.

wychowania fizycznego
Wychowawcy swietlicy
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny
Pielggniarka szkolna
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3. Realizacja programow
profilaktycznych: ,, Trzymaj forme” ,
,»Mamo, tato co Wy na to”

4. Spegdzanie czasu na §wiezym
powietrzu.

5. Promowanie aktywnosci
sportowej — zapewnienie uczniom
aktywnego spedzania wolnego czasu
oraz udziatu w zawodach i turniejach
sportowych.

6. Zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego oraz komfortu podczas
zaje¢ edukacyjnych.

7. Rozwijanie sprawnosci fizycznej,
ksztaltowanie nawykow
prozdrowotnych.

8. Organizowanie badan
przesiewowych uczniow (bilans
zdrowia).

Zdrowie

Ksztattowanie 1 propagowanie
postaw ekologicznych

1. Zajecia o tematyce ekologicznej w
ramach lekcji przyrody, geografii,
biologii, techniki.

2. Zajgcia ekologiczne w blokach
tematycznych — edukacja
wczesnoszkolna.

3. Opieka uczniéw nad roslinami w
klasie, zielenig szkolng.

4. Udziat w konkursach, kampaniach
zwigzanych z tematyka ekologicznag.
5. Udziat w akcjach ekologicznych
np. ,,Sprzatanie Swiata”, ,,Dzien
Ziemi” (wg Kalendarza imprez).

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Nauczyciele
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6. Zapobieganie zagrozeniom
srodowiska naturalnego i
cywilizacyjnego.

7. Dziatalnos$¢ charytatywna.

Zdrowie Organizacja procesu wspierania 1. Dostosowanie wymagan Wychowawcy klas
uczniow z deficytami rozwojowymi | edukacyjnych do specjalnych Nauczyciele
1 specjalnymi potrzebami potrzeb i mozliwosci Pedagog szkolny
edukacyjnymi oraz wymagajacych psychofizycznych uczniow. Pedagog specjalny
wsparcia w sferze zdrowia 2. Organizacja zaje¢ w ramach Psycholog
psychicznego. pomocy psychologiczno-

Instytucje pomocowe w naszym pedagogicznej (wspierajacych,
miescie. edukacyjnych, interwencyjnych).
3. Indywidualne rozmowy.
4. Wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng nr
7,211.
5. Wspotpraca z neurologiem dr J.
Lossy.
6. Obserwacja zachowan uczniow.

Relacje interpersonalne Migjsce ucznia w grupie 1. Zajecia integrujace grupg lub Wychowawcy klas
rowiesniczej, integracja srodowiska | zespot klasowy. Nauczyciele
szkolnego, wzajemne poznanie sig¢. 2. Zajgcia integrujaco — adaptacyjne | Pedagog szkolny

w klasie I. Pedagog specjalny
3. Udzial w uroczystosciach, Psycholog

imprezach, zabawach klasowych i
szkolnych.

4. Organizacja imprez szkolnych z
udziatem ucznidéw, rodzicoOw i
nauczycieli; wigilie klasowe, piknik
rodzinny (wg kalendarza imprez)

5. Ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymania

Opiekun Samorzadu
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pozytywnej relacji z rowiesnikami w
tym z uczniami r6znej narodowosci.
6. Wybdr samorzadu klasowego i
szkolnego.

7. Udzial w XXVI Festiwalu Sztuki
Naszych Dzieci- integracja z
osobami niepetnosprawnymi.

Relacje interpersonalne

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci
niezbedne do wspotdziatania z
innymi.

1. Zapoznanie uczniow z normami i
zasadami wspotzycia spolecznego
poprzez:

- uczenie zasad kulturalnego
zachowania si¢ w §rodowisku
szkolnym i poza nim,

- poszanowanie praw i potrzeb
innych,

- ksztaltowanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania sig

w sytuacjach trudnych,
ryzykownych,

- nauke¢ konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow,
rozpoznawanie, nazywanie oraz
eliminowanie zachowan
agresywnych,

- uczenie asertywnosci

- uczenie umiejetnosci wspotpracy
(w parach, z zespotem klasowym,
grupa),

- rozwijanie empatii, umiejetnosci
podejmowania dziatan majacych na
celu pomoc réwiesnikom

- uczenie odpowiedzialnosci,
podejmowania decyzji i ponoszenia
za nie konsekwencji.

Cale
Grono Pedagogiczne
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2. Poznawanie zasad wlasciwego
zachowania si¢

w instytucjach kulturalnych (udziat
uczniéw w imprezach kulturalnych -
spektakle teatralne, seanse kinowe,
wycieczki do muzedow, wycieczki
turystyczno- krajoznawcze).

3. Praca metodg projektow.

4. Ksztaltowanie postaw

prospolecznych.

Relacje interpersonalne Eliminowanie napie¢ psychicznych 1. Organizacja zaj¢¢: dydaktyczno — | Dyrektor szkoty
spowodowanych m.in. wyrownawczych, rewalidacyjnych, | Wychowawcy klas
niepowodzeniami szkolnymi oraz korekcyjno - kompensacyjnych, Nauczyciele
trudnosciami w kontaktach z logopedycznych, rozwijajacych Pedagog szkolny
rowiesnikami kompetencje emocjonalno-spoteczne | Pedagog specjalny

oraz innych zaje¢ specjalistycznych. | Psycholog
2. Prowadzenie indywidualnych Logopeda
rozmoOw wspierajacych i

motywujacych z uczniami.

3.Wspodtpraca z Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna.

4. Organizacja indywidualnych zajgé
terapeutycznychz psychologiem

szkolnym.

5. Tydzien Zdrowia Psychicznego.

Relacje interpersonalne Zwigkszenie $wiadomosci uczniow 1. Zapoznanie z prawami dziecka Wychowawcy klas
dotyczacej sytuacji osob wynikajacymi z Konwencji o Nauczyciele
niepelnosprawnych oraz tolerancji Prawach Dziecka. Pedagog szkolny
dla inno$ci, odmiennosci innych 2. Poznanie praw i obowigzkow Pedagog specjalny
0s0b. ucznia. Psycholog

3. Uswiadamianie uczniom, gdzie Logopeda

znajda pomoc w sytuacji trudnej.
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4. Udzial w pogadankach na temat
tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka.

5. Wolontariat.

Relacje interpersonalne

Uwrazliwienie uczniéw na potrzeby
innych

1. Organizowanie na terenie szkoty
akcji charytatywnych.

2. Udziat w ogdlnopolskich
zbidrkach charytatywnych

np. Gora Grosza, WOSP.
3.Wspodtpraca z Polskim Czerwonym
Krzyzem.

4. Wspotpraca z ZSS nr 105 w
Poznaniu.

5. Wspotpraca z Domem Pomocy
Spotecznej przy ul. Konarskiego w
Poznaniu.

6. Wspotpraca z Hospicjum na Os.
Rusa w Poznaniu.

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Pedagog

Pedagog specjalny
Psycholog

Samorzad Uczniowski

Relacje interpersonalne

Podnoszenie wiary we wtasne
mozliwosci.

1. Udziat uczniéw w zajeciach
pozalekcyjnych zgodnie z
potrzebami, zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

2. Udziat w zajeciach
specjalistycznych: dydaktyczno -
wyrownawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, korekcyjno —
kompensacyjnych, zajeciach
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne.

3. Udziat uczniéw w konkursach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych (wg kalendarza
konkursow).

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny
psycholog
Logopeda
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4. Wspoétpraca nauczycieli z
rodzicami ucznidow w celu
podnoszenia efektow ksztalcenia.
5. Diagnozowanie potencjatow
intelektualnych uczniow — badania
psychologiczno-pedagogiczne.

Relacje interpersonalne

Rozwoj osobowosci ucznia

1. Wspomaganie u uczniow
umiejetnos$ci samopoznania:

a) wykorzystywanie sytuacji
szkolnych do treningu
rozpoznawania wtasnych emocji,
uczugé, predyspozycji i deficytow,
b) wdrazanie do autorefleks;ji.

2. Stymulowanie rozwoju
samoakceptacji i samokontroli:

a) ksztattowanie umiejgtnosci
kontrolowania zachowania i
panowania nad emocjami, kreowania
wlasnego wizerunku,

b) wdrazanie do samooceny.

3. Umiejetno$¢ wykorzystania
wlasnego potencjatu:

a) motywowanie uczniow do nauki
szkolnej,

b) rozbudzanie i poszerzanie
zainteresowan uczniow,

¢) stwarzanie warunkow do
realizowania dziatan wynikajacych z
zainteresowan, uzdolnien uczniow
d) rozwijanie zdolno$ci tworczego
myslenia,

€) pomoc uczniom w radzeniu sobie
z wlasnymi

niedoskonato$ciami,

Wychowawcy klas
Nauczyciele
Bibliotekarz
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny
Psycholog
Logopeda
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f) ksztattowanie hierarchii wartosci,
g) praca z uczniem zdolnym,

h) praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

4. Udziat uczniéw w zajgciach
pozalekcyjnych.

5. Realizacja zadan wynikajacych z
Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa.

6. Spotkania z cieckawymi ludzmi.

Relacje interpersonalne

Pomoc rodzicom, nauczycielom w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

1. Zapoznanie rodzicéw ze, Statutem
Szkoty, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, wymaganiami
edukacyjnymi, Standardami
Matoletnich oraz regulaminami,
procedurami.

2. Biezace informowanie rodzicow o
sytuacji dziecka w szkole i poza nia.
3. Dostarczanie aktualnych
informacji rodzicom, nauczycielom,
opiekunom na temat skutecznych
sposobdw prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych
poprzez spotkania ze specjalistami.
4. Indywidualne rozmowy z uczniem
i rodzicem.

5. Porady, konsultacje, warsztaty dla
rodzicow.

6. Podejmowanie wspolnych
inicjatyw w zakresie rozwigzywania
trudnosci lub eliminowania
zagrozen.

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny
Psycholog
Logopeda
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7. Udostepnianie wykazu instytucji,
gdzie mozna uzyskac specjalistyczng
pomoc.

8. Doskonalenie kompetencji
nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania
niebezpiecznych srodkow i
substancji, a takze norm
rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego
poprzez uczestnictwo np. w radach
szkoleniowych, kursach i
szkoleniach (w tym dotyczacych
ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem).

Profilaktyka Przeciwdziatanie uzaleznieniu od 1.0Omawianie zagrozen zwigzanych z | Wychowawcy klas
Internetu, gier komputerowych, nadmiernym korzystaniem z | Nauczyciele
portali spotecznosciowych oraz Internetu, telefonow komorkowych | Pedagog
telefonow komoérkowych. oraz gier komputerowych i Al — | Psycholog

sztucznej inteligencji Pedagog specjalny
2.  Ksztattowanie  $wiadomosci
niebezpieczenstw
wynikajacych  z  anonimowosci
kontaktow oraz ujawnianiu danych
osobowych.
Profilaktyka Uswiadomieniezjawiska 1. Systematyczna edukacja uczniéw | Wychowawcy klas

cyberprzemocy.
Procedury postepowania

w zakresie radzenia sobie z wlasnymi
trudnymi uczuciami oraz w zakresie
ochrony przed agresja/przemocg w
sieci.

2. Zapoznanie uczniow ze zbiorem
zasad i norm obowigzujacych w

Nauczyciele informatyki
Pedagog

Psycholog

Pedagog specjalny
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szkole, Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Spotkania z przedstawicielami
Policji dotyczace odpowiedzialnosci
nieletnich, bezpieczenstwa,
profilaktyki.

4. Udziat w wybranych kampaniach i
akcjach spotecznych dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Obchody ,Dnia Bezpiecznego
Internetu”.

6. Kolportaz i aktualizacja informacji
na temat procedur  ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w szkole.

Profilaktyka

Przeciwdziatanie wuzaleznieniu od
uzywek: tytoniu, e- papierosow,
alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych (leki, dopalacze,
narkotyki)

1. Diagnoza $rodowiska ucznia.

2. Wyposazenie uczniow, rodzicow i
nauczycieli w wiedze o
uzaleznieniach i mozliwo$ciach
szukania pomocy w sytuacji sicgania
po narkotyki, dopalacze, alkohol,
nikotyng.

3. Zamieszczanie informacji -
gazetki tematyczne,

4. Biezace informowanie
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o
widocznej zmianie w zachowaniu
dziecka, o swoich sugestiach i
spostrzezeniach.

5.Wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi szkote w tym
zakresie.

6. Realizacja programu
UNPLUGGED.

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Samorzad Uczniowski
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Kultura

Ksztaltowanie postaw patriotycznych
1 obywatelskich.

1. Kultywowanie tradycji
zwigzanych z najblizszg okolica,
krajem.

2. Poznawanie symboli narodowych
1 europejskich.

3. Uczestnictwo w uroczysto$ciach o
charakterze szkolnym i
panstwowym.

4. Zajecia edukacyjne w ramach
lekcji muzyki, jezyka polskiego i
historii.

5. Udziat w konkursach ( wg
kalendarza konkursow)

6. Nauka hymnu panstwowego i
szkolnego.

7. Ksztaltowanie postawy szacunku
wobec symboli narodowych oraz
hymnu i sztandaru szkoty.

Wychowawcy klas,
Nauczyciele:

Jezyka polskiego, historii,
WOS, muzyki

Kultura

Ksztattowanie przynaleznosci do
srodowiska lokalnego, regionu,
kraju.

1.Udziat w uroczystosciach
szkolnych, regionalnych i
narodowych.

2. Udzial w konkursach,
wycieczkach.

3. Obchody Europejskiego Dnia
Jezykow.

Nauczyciele jezyka
polskiego, historii,
jezykoéw obeych, muzyki

Kultura

Ksztaltowanie $wiadomosci wartosci
uznanych przez §rodowisko
domowe, szkolne, lokalne 1
narodowe.

1. Zajgcia edukacyjne w ramach
zaj¢¢ z wychowaweca, lekcji jezyka
polskiego i historii.

2. Zajgcia edukacyjno-
wychowawcze na temat — ochrona
praw autorskich.

Wychowawcy
Bibliotekarz
Nauczyciele:

jezyka polskiego, historii
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3. Obchody Swiatowego Dnia
Bibliotek.

4. Udziat w wystawach,
wernisazach, spektaklach
teatralnych, konkursach
plastycznych, muzycznych,
technicznych itp.

5. Udziat w projekcjach filmowych
(filmy, spektakle teatralne) w
ramach zaje¢ lekcyjnych.

6. Wirtualne zwiedzanie zabytkow,
muzeow, wystaw itp.

7. Wycieczki do muzedw, poznanie
waznych miejsc historycznych w
miescie.

Kultura Ukazanie roli rodziny w zyciu 1. Realizowanie tematyki na Wychowawcy klas
cztowieka. zajeciach edukacyjnych, Nauczyciele
wychowawczych, pozalekcyjnych.
2. Wlaczanie cztonkdéw rodziny w
zycie szkoty.
Kultura Przygotowanie uczniéw do 1. Organizacja zaj¢¢ z zakresu Wychowawcy klas
aktywnoS$ci zawodowej doradztwa zawodowego. Pedagog szkolny
2.Udziat w Arenie Zawodow, Nauczyciele doradztwa
Targach Edukacyjnych oraz zawodowego

Drzwiach Otwartych w szkotach
ponadpodstawowych.

3. Wspotpraca z Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w
Poznaniu.

4. Wspotpraca z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi
nrl, 2,4, 7 w Poznaniu.
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Obszary Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni

Bezpieczenstwo | Zapoznanie uczniéw z 1. Zapoznanie ucznidow z obowiazujacymi w szkole: Statutem, wymaganiami Dyrektor szkoty
podstawowymi zasadami edukacyjnymi, regulaminami i procedurami. Wychowawcy klas
bezpieczenstwa w szkole 2. Zapoznanie uczniow z telefonami alarmowymi, z zasadami udzielania Nauczyciele
oraz w roznych sytuacjach pierwszej pomocy. Pedagog szkolny
zyciowych. 3. Zapoznanie uczniéow z zasadami BHP na lekcjach, podczas przerw, w domu, Psycholog
Edukacja na temat w czasie wolnym, na ulicy. Pedagog specjalny
Standardow Ochrony 4. Zapoznanie uczniow ze znakami drogowymi.
Matoletnich. 5.Przygotowanie uczniéw do egzaminu na kart¢ rowerowa.

6. Przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze $srodkéw komunikacji.
7.Ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i porzadku wokot siebie i w
miejscu nauki.

8. Ksztaltowanie §wiadomosci niebezpieczenstw

wynikajacych z kontaktéw z nieznajomymi.

- Spotkania z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
bezpieczenstwem- Komenda Policji Poznan Nowe Miasto, Straz
Miejska.

- Standardy Ochrony Maloletnich.
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Bezpieczenstwo

Przeciwdzialanie agresji i
przemocy.

1. Diagnoza srodowiska:

a) wezesne wykrywanie form agresji i przemocy wsrod uczniow,

b) ochrona ofiar przemocy: rozmowy z uczniem, pomoc ofiarom.

2. Konsultacje z rodzicami, w razie koniecznosci wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty”.

3. Praca nad doskonaleniem swojego charakteru

i wyzbyciu si¢ stabosci.

4. Zwigkszenie $wiadomosci uczniow na temat przejawdw agresji fizycznej,
stlownej 1 psychicznej poprzez warsztaty, pogadanki, indywidualne rozmowy.
5. Zwigkszenie §wiadomosci ucznidow na temat radzenia sobie z agresja i
przemocy ( trening zastepowania ztosci) poprzez filmy edukacyjne, kampanie,
zajecia warsztatowe.

6. Stata wspotpraca z pracownikami szkoty w zakresie

zaobserwowanych negatywnych zachowan uczniow (informowanie o
zaistniatych zjawiskach przemocy, w okolicy szkoty Iub w szkole), modelowanie
wiasciwych zachowan.

7. Reagowanie na wszystkie niepozadane zachowania ucznia.

8. Spotkania z przedstawicielami Komendy Policji Poznan Nowe Miasto
dotyczace odpowiedzialnosci nieletnich, bezpieczenstwa, profilaktyki.

9. Udziat uczniow w zajeciach majacych na celu

ksztattowanie wlasciwych postaw.

10. Wspolpraca z instytucjami udzielajagcymi pomocy i wsparcia.

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny
Pedagog specjalny

Zdrowie

Zwickszenie §wiadomosci
uczniow dotyczacej
zdrowego stylu zycia.

1. Przekazywanie wiedzy podczas lekcji wychowawczych oraz zajeé
realizujacych tematyke edukacji zdrowotne;.

2. Spotkania z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
profilaktyka zdrowotna (Sanepid).

Wychowawcy klas
Nauczyciele przyrody i biologii
Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

Pedagog specjalny
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Zdrowie

Propagowanie aktywnego i
zdrowego stylu zycia.

1. Praca na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczestnictwo w konkursach i kampaniach zwigzanych z promocja aktywnego
i zdrowego stylu zycia.

3. Realizacja programoéw profilaktycznych: ,, Trzymaj forme”,

4. Spedzanie czasu na $wiezym powietrzu.

5. Promowanie aktywnoS$ci sportowej — zapewnienie uczniom aktywnego
spedzania wolnego czasu oraz udzialu w zawodach i turniejach sportowych.

6. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
oraz komfortu podczas zaje¢ edukacyjnych.

7. Rozwijanie sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych.
8. Organizowanie badan przesiewowych uczniéw (bilans zdrowia).

Wychowawcy klas
Nauczyciele
wychowania fizycznego
Wychowawcy swietlicy
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny
Pielggniarka szkolna

Zdrowie Ksztattowanie i 1. Zajecia o tematyce ekologicznej w ramach lekcji przyrody, geografii, biologii, | Dyrektor szkoty
propagowanie postaw techniki. Wychowawcy klas
ekologicznych 2. Zajecia ekologiczne w blokach tematycznych — edukacja wczesnoszkolna. Nauczyciele

3. Opieka uczniow nad roslinami w klasie, zielenig szkolng.

4. Udzial w konkursach, kampaniach zwigzanych z tematyka ekologiczng.
5. Udzial w akcjach ekologicznych np.

»Sprzatanie Swiata”, ,,Dzien Ziemi” (wg Kalendarza imprez).

6. Zapobieganie zagrozeniom $rodowiska naturalnego i cywilizacyjnego.
7. Dziatalnos¢ charytatywna.

Zdrowie Organizacja procesu 1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specjalnych Wychowawcy klas
wspierania uczniow z potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow. Nauczyciele
deficytami rozwojowymi i 2. Organizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Pedagog szkolny
specjalnymi potrzebami (wspierajacych, edukacyjnych, interwencyjnych). Pedagog specjalny
edukacyjnymi oraz 3. Indywidualne rozmowy. Psycholog

wymagajacych wsparcia w

sferze zdrowia psychicznego.

Instytucje pomocowe w
naszym miescie.

4. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1, 2, 7 w Poznaniu.

5. Wspolpraca z neurologiem.
6. Obserwacja zachowan uczniow.
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Relacje Migjsce ucznia w grupie 1. Zajegcia integrujace grupe lub zesp6t klasowy. Wychowawcy klas
interpersonalne rowiesniczej, integracja 2. Zajecia integrujaco — adaptacyjne w klasie 1. Nauczyciele
srodowiska szkolnego, 3. Udzial w uroczystosciach, imprezach, zabawach klasowych i szkolnych. Pedagog szkolny
wzajemne poznanie sie. 4. Organizacja imprez szkolnych z udziatem uczniéow, rodzicéw i nauczycieli; Pedagog specjalny
wigilie klasowe, piknik rodzinny (wg kalendarza imprez) Psycholog
5. Ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymania pozytywnej relacji z | Opiekun Samorzadu
rowiesnikami w tym z uczniami r6znej narodowosci.
6. Wybor samorzadu klasowego i szkolnego.
Relacje Wyposazenie ucznia w 1. Zapoznanie uczniéw z normami i zasadami wspotzycia spotecznego poprzez: Cale
interpersonalne umiejetnosci niezbedne do | - uczenie zasad kulturalnego zachowania si¢ w srodowisku szkolnym i poza nim, Grono
wspotdziatania z innymi. - poszanowanie praw i potrzeb innych, Pedagogiczne

- ksztaltowanie umiejgtnosci wlasciwego zachowania si¢

w sytuacjach trudnych, ryzykownych,

- nauke konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

rozpoznawanie, nazywanie oraz eliminowanie zachowan agresywnych,

- uczenie asertywnosci

- uczenie umiejgtnosci wspotpracy (w parach, z zespotem klasowym, grupa),

- rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc
réwiesnikom

- uczenie odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i ponoszenia za nie
konsekwencji.

2. Poznawanie zasad wlasciwego zachowania si¢

w instytucjach kulturalnych (udziat uczniow w imprezach kulturalnych - spektakle
teatralne, seanse kinowe, wycieczki do muzedw, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze).

3. Praca metoda projektow.

4. Ksztaltowanie postaw prospotecznych.
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Relacje Eliminowanie napigé 1. Organizacja zaj¢¢: dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych, Dyrektor szkoty
interpersonalne psychicznych korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje Wychowawcy klas
spowodowanych m.in. emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ specjalistycznych. Nauczyciele
niepowodzeniami 2. Prowadzenie indywidualnych rozmow wspierajacych i motywujacych z Pedagog szkolny
szkolnymi oraz uczniami. Pedagog specjalny
trudno$ciami w kontaktach | 3.Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna. Psycholog
z réwiesnikami 4. Organizacja indywidualnych zaje¢ terapeutycznych Logopeda
z psychologiem szkolnym.
5. Tydzien Zdrowia Psychicznego
Relacje Zwigkszenie §wiadomosci 1. Zapoznanie z prawami dziecka wynikajacymi z Konwencji o Prawach Dziecka. | Wychowawcy klas
interpersonalne ucznidow dotyczacej 2. Poznanie praw i obowiazkow ucznia. Nauczyciele
sytuacji osob 3. Uswiadamianie uczniom, gdzie znajda pomoc w sytuacji trudne;j. Pedagog szkolny
niepetlnosprawnych oraz 4. Udziatl w pogadankach na temat tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka. Pedagog specjalny
tolerancji dla innosci, 5. Wolontariat. Psycholog
odmiennosci innych osob. Logopeda
Relacje Uwrazliwienie uczniéw na | 1. Organizowanie na terenie szkoty akcji charytatywnych. Wychowawcy klas
interpersonalne potrzeby innych 2. Udzial w ogolnopolskich zbiorkach charytatywnych Nauczyciele
np. Gora Grosza, WOSP. Pedagog
3.Wspodtpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem. Pedagog specjalny
4. Wspolpraca z ZSS nr 105 w Poznaniu. Psycholog
5. Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Konarskiego w Poznaniu. Samorzad Uczniowski

6. Wspotpraca z Hospicjum na Os. Rusa w Poznaniu.
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Relacje Podnoszenie wiary we 1. Udziat ucznidw w zajgciach pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami, Dyrektor szkoty
interpersonalne wlasne mozliwosci. zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow. Wychowawcy klas
2. Udzial w zajgciach specjalistycznych: dydaktyczno - wyréwnawczych, Nauczyciele
logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, zajgciach Pedagog szkolny
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne. Pedagog specjalny
3. Udziat uczniow w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych (wg psycholog
kalendarza konkursow). Logopeda
4. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami ucznidéw w celu podnoszenia efektow
ksztatcenia.
5. Diagnozowanie potencjatow intelektualnych uczniéw — badania
psychologiczno-pedagogiczne.
Relacje Rozwo6j osobowosci ucznia | 1. Wspomaganie u uczniéw umiejgtnosci samopoznania: Wychowawcy klas
interpersonalne a) wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu Nauczyciele
rozpoznawania wlasnych emocji, uczu¢, predyspozycji i deficytow, Bibliotekarz
b) wdrazanie do autorefleksji. Pedagog szkolny
2. Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli: Pedagog specjalny
a) ksztaltowanie umiejetnosci kontrolowania zachowania i panowania nad Psycholog
emocjami, kreowania wlasnego wizerunku, Logopeda

b) wdrazanie do samooceny.

3. Umiejetnos$¢ wykorzystania wlasnego potencjatu:

a) motywowanie uczniow do nauki szkolnej,

b) rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow,

c) stwarzanie warunkow do realizowania dziatan wynikajacych z zainteresowan,
uzdolnien uczniow

d) rozwijanie zdolnos$ci tworczego myslenia,

€) pomoc uczniom w radzeniu sobie z wlasnymi
niedoskonato$ciami,

f) ksztattowanie hierarchii wartos$ci,

g) praca z uczniem zdolnym,

h) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

5. Realizacja zadan wynikajacych z Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa.

6. Spotkania z ciekawymi ludzmi.
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Relacje Pomoc rodzicom, 1. Zapoznanie rodzicéw ze, Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo- Dyrektor szkoty
interpersonalne nauczycielom w Profilaktycznym, wymaganiami edukacyjnymi, Standardami Matoletnich oraz Wychowawcy klas
rozwiazywaniu probleméw | regulaminami, procedurami. Nauczyciele
wychowawczych. 2. Biezace informowanie rodzicow o sytuacji dziecka w szkole i poza nig. Pedagog szkolny
3. Dostarczanie aktualnych informacji rodzicom, nauczycielom, opiekunom na Pedagog specjalny
temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i Psycholog
profilaktycznych poprzez spotkania ze specjalistami. Logopeda
4. Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem.
5. Porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow.
6. Podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie rozwigzywania trudnosci lub
eliminowania zagrozen.
7. Udostepnianie wykazu instytucji, gdzie mozna uzyskac specjalistyczng pomoc.
8. Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania niebezpiecznych srodkéw i substancji, a takze norm rozwojowych i
zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego poprzez uczestnictwo np. w
radach szkoleniowych, kursach i szkoleniach (w tym dotyczacych ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem).
Profilaktyka Przeciwdziatanie 1.Omawianie zagrozen zwigzanych z nadmiernym korzystaniem z Internetu, | Wychowawcy klas
uzaleznieniu od Internetu, | telefonéw komorkowych oraz gier komputerowych i Al — sztucznej inteligencji Nauczyciele
gier komputerowych, | 2. Ksztaltowanie swiadomosci niebezpieczenstw Pedagog
portali spotecznosciowych | wynikajacych z anonimowosci kontaktow oraz ujawnianiu danych osobowych. Psycholog
oraz telefonow Pedagog specjalny
komoérkowych.
Profilaktyka Uswiadomienie  zjawiska | 1. Systematyczna edukacja uczniéw w zakresie radzenia sobie z wlasnymi trudnymi | Wychowawcy klas
cyberprzemocy uczuciami oraz w zakresie ochrony przed agresja/przemoca w sieci. Nauczyciele informatyki
Procedury postepowania 2. Zapoznanie ucznidow ze zbiorem zasad i norm obowiazujacych w szkole, | Pedagog
Standardami Ochrony Matoletnich. Psycholog
3. Spotkania z przedstawicielami Policji dotyczace odpowiedzialnosci nieletnich, | Pedagog specjalny

bezpieczenstwa, profilaktyki.

4. Udziat w wybranych kampaniach i akcjach spotecznych dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Obchody ,,Dnia Bezpiecznego Internetu”.

6. Kolportaz i aktualizacja informacji na temat procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujacych w szkole.
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Profilaktyka

Przeciwdziatanie
uzaleznieniu od uzywek:
tytoniu, e- papierosow,
alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych (leki,
dopalacze, narkotyki)

1. Diagnoza srodowiska ucznia.

2. Wyposazenie uczniow, rodzicdw i nauczycieli w wiedze o uzaleznieniach i
mozliwosciach szukania pomocy w sytuacji siegania po narkotyki, dopalacze,
alkohol, nikotyne.

3. Zamieszczanie informacji - gazetki tematyczne,

4. Biezace informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o widocznej zmianie w
zachowaniu dziecka, o swoich sugestiach i spostrzezeniach.

5.Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi szkole w tym zakresie.

6. Realizacja programu UNPLUGGED.

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Samorzad Uczniowski

Kultura Ksztaltowanie postaw 1. Kultywowanie tradycji zwigzanych z najblizsza okolica, krajem. Wychowawcy klas,
patriotycznych i 2. Poznawanie symboli narodowych i europejskich. Nauczyciele:
obywatelskich. 3. Uczestnictwo w uroczystosciach o charakterze szkolnym i panstwowym. Jezyka polskiego, historii,

4. Zajecia edukacyjne w ramach lekcji muzyki, jezyka polskiego i historii. WOS, muzyki
5. Udziat w konkursach ( wg kalendarza konkursow)

6. Nauka hymnu panstwowego i szkolnego.

7. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec symboli narodowych oraz hymnu i

sztandaru szkoty.

Kultura Ksztaltowanie 1.Udziatl w uroczystos$ciach szkolnych, regionalnych i narodowych. Nauczyciele jezyka
przynaleznosci do 2. Udziat w konkursach, wycieczkach. polskiego, historii,
srodowiska lokalnego, 3. Obchody Europejskiego Dnia Jezykow. jezykow obcych, muzyki
regionu, kraju.

Kultura Ksztaltowanie swiadomosci | 1. Zajecia edukacyjne w ramach zaje¢ z wychowawca, lekcji jezyka polskiego i Wychowawcy
warto$ci uznanych przez historii. Bibliotekarz
srodowisko domowe, 2. Zajecia edukacyjno-wychowawcze na temat — ochrona praw autorskich. Nauczyciele:

szkolne, lokalne 1
narodowe.

3. Obchody Swiatowego Dnia Bibliotek.

4. Udziat w wystawach, wernisazach, spektaklach teatralnych, konkursach
plastycznych, muzycznych, technicznych itp.

5. Udzial w projekcjach filmowych (filmy, spektakle teatralne) w ramach zajec¢
lekcyjnych.

6. Wirtualne zwiedzanie zabytkow, muzedw, wystaw itp.

7. Wycieczki do muzedw, poznanie waznych miegjsc historycznych w miescie.

jezyka polskiego, historii
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Kultura Ukazanie roli rodziny w 1. Realizowanie tematyki na zaj¢ciach edukacyjnych, wychowawczych, Wychowawcy klas
zyciu cztowieka. pozalekcyjnych. Nauczyciele
2. Wiaczanie cztonkéw rodziny w zycie szkoty.
Kultura Przygotowanie uczniéow do | 1. Organizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Wychowawcy klas
aktywnos$ci zawodowe;j 2.Udziat w Arenie Zawodow, Targach Edukacyjnych oraz Drzwiach Otwartych w | Pedagog szkolny
szkotach ponadpodstawowych. Nauczyciele doradztwa
3. Wspotpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. zawodowego

4. Wspotpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi nr 2, 4, 7 w
Poznaniu.
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ROZDZIAL V
EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji ipodnoszenia

skutecznos$ci programu wychowawczo- profilaktycznego.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

e obserwacje relacji, klimatu szkoly oraz zachowan uczniow i zachodzacych w tymzakresiezmian;
e analizedokumentacji ze zwrdceniem uwagi na dobrostan ucznidw i poczucie bezpieczenstwa;

e kwestionariusze ankiet kierowane douczniéw, rodzicéwinauczycieli;

e rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami i specjalistami;

e wymiangspostrzezen w zespotachwychowawcdow inauczycieli;

2. Zrédha informacji ewaluacyjnych: rodzice, uczniowie, nauczyciele, dokumentacja prowadzona w szkole. Diagnoza, analizy, raporty i opinie,
jako wynik ewaluacji beda wykorzystywane do podniesienia jako$ci dziatah szkoly. Uzyskane w wyniku ewaluacji informacje zostana

uwzglednione przy modyfikowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

Program zostal zaktualizowany w zwiazku z wdrazaniem nowej podstawy programowej od roku szkolnego 2026/ 2027, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwoju kompetencji spolecznych i emocjonalnych uczniow, dobrostanu psychicznego oraz zwi¢kszenia roli dzialan

profilaktycznych opartych na aktywnosci i sprawczosci ucznia.
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Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 85 im. Kawalerow Maltanskich w Poznaniu zostal pozytywnie

zaopiniowany i przyjety uchwalg Rady Pedagogicinej w dniu .. .......ueeeeeeeenercsenercssnnnenns roku celem przedlozenia go do uchwalenia Radzie
Rodzicow.
Uchwata Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 85 im. Kawalerow Maltanskich w Poznaniu z dnia...............ee.eue..... roku w sprawie

uchwalenia programu wychowawczo- profilaktycznego na rok szkolny 2025/ 2026.

Samorzad Uczniowski Dyrektor Szkoly Rada Rodzicow
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Program opracowat zespot w skladzie:
Iwona Adamczak

Matgorzata Czapracka

Aleksandra Mroz,

Joanna Rozycka

Maria Urbanska — Bak

Katarzyna Wieczorowska
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